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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlamr. Bu belgede, ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR, program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR, bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayri bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari igin
normal 6gretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhik

ODR, MEDEK tarafindan sunulan sablona uygun olarak hazirlanan ve MEDEK Portal’a PDF
olarak kanitlar ile birlikte yiiklenmelidir.

Bu belgede, ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullamilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olusturma ekrani
ile MEDEK ’e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya maddi icerik eksikligi goriilen ODR ’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmast ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda ek dokiimanlar takim bagkanina mail yolu
ile iletilir.

Gizlilik
. ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK in ve degerlendirme takimmin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iiglincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yaymlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baglik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gdzlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Niksar Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :1992-1993

ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil :1993-1994

Miidiir Adi Soyadi (unvani) :Do¢.Dr. Fatih SOBACI

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :Dr. Ogr.Uyesi Ibrahim CIDEM
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :Dr. Ogr. Uyesi Ergiin KAHVECI
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Muhasebe ve Vergi Boliimii
Program Adi :Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih :1997

ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :1998

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) :Dr. Ogr. Uyesi Resid CIGDEM
Program 6gretim tiirii :Orgiin

Egitim dili :Tiirkce

Programa d6grenci kabul sekli TYT

Diplomada yazilan derecenin ad1 :On lisans

Program akredite mi? :Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari |-

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :Resid CIGDEM (Dr. Ogr. Uyesi/Béliim Baskam)
Cep telefonu :5353896780

Elektronik posta :resid.cigdem@gop.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programimiz 1997 akademik yilinda “Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Bolimii” adi
altinda “Muhasebe Programi” adiyla egitim ve dgretime baslamis, daha sonra 2010 yilinda IKMEP
kapsaminda yapilan degisiklikle boliimiimiiziin ad1 “Muhasebe ve Vergi Boliimii” programimizin adi
da “Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi” seklinde degistirilmis olup, “Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi” adiyla egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Programimizda 1 adet 1.sinif ve 1 adet 2.sinif olmak {izere 45 kayith 6grenciye egitim ve dgretim
verilmektedir. Béliimiimiizde 3 Dr. Ogr. Uyesi gdrev yapmakta olup gerek iiniversitemizin farkli
yiliksekokullarinin  gerekse okulumuzun diger bolimlerinin kadrosundaki &gretim elemanlari
derslerimizi yiiriitmek i¢in gorevlendirilmektedir. Programin ders miifredatinda 2024-2025 egitim
Ogretim yilinda uygulanmak iizere degisiklik yapilmis, akreditasyon siirecine giren programimiz
miifredatinda ihtiyaca binaen 2025-2026 egitim ve 6gretim yilinda uygulanmak tizere tekrar degisiklige
gidilmisgtir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Programa o6grenci kabul ve kayit sartlart Yiiksekogretim mevzuati kapsaminda yapilmaktadir.
Programa ogrenci yerlestirme OSYM tarafindan yapilmaktadir. Kayit sartlar1 yiiksekdgretime giris
sistemi ile aymidir. Ayrica kurum igi ve kurumlar arasi yatay gegis yoluyla ve Yabanct Uyruklu Ogrenci
Smavi (YOS) ile programimiza 6grenci kabulii yapilmaktadir.

Programimiza kayit yaptirtp 6nceden mezun olduklar1 veya olmadiklari 6n lisans veya lisans
ogreniminde aldiklart dersleri bulunan 6grenciler ve yatay gegis ile gelen ...68rencilerin intibaklari
“Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Muafiyet ve intibak Islemleri Yénergesi ‘ne uygun olarak ilgili
komisyonlarca yapilmaktadir.
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Kanit 1: Muafiyet ve Intibak Islemleri Yo6nergesi

Kanit 2: On Lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi

Kanit 3: On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria iliskin Yonerge

Kanit 4: Diploma Y 6nergesi

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ y1l i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis
bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Girig Sinav Derecelerine Iligkin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Yil Ka
. yit En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diisiik yiiksek En diisiik
Gegerli Y1l 30 28 293.84206 234,98306 964216 1920048
Bir 6nceki y1l 20 17 261,31053 22727161 1426180 2.030.998
iki 6nceki y1l 20 18 250,53059 221,17475 1503055 2.130.409

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla, bu 6grenciler ile ilgili gdstergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ y1l i¢in doldurunuz. (Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2'de son ii¢ akademik y1l i¢in kayitli 6grenci ve mezun 6grenci sayilari incelendiginde, bazi
onemli degisimler goze carpmaktadir. Oncelikle, 1. sinif kayith dgrenci sayist iki dnceki yildan gegerli
yila dogru artis gostermistir. ki énceki yilda 17 olan 1. sinif 6grenci sayisi, bir dnceki yilda 18'e ve
gecerli yilda 28'e yiikselmistir. Bu artis, programa olan talebin veya kontenjanlarin arttigin
gostermektedir. 2. simif 6grenci sayisi ise iki dnceki yilda 12 iken, bir dnceki yilda 17'ye ¢ikmig ve
gecerli yilda ayn1 seviyede kalmigtir. Bu durum, ikinci sinifa gegen 6grenci sayisinin sabit oldugunu
gostermektedir. Mezun 6grenci sayisinda ise azalma gozlemlenmektedir. Iki nceki yilda 3 olan mezun
sayisi, sonraki iki yilda 1 olarak sabit kalmistir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Yil @ Kayith Ogrenci _ Mezun
1.Smif 2.51mf Ogrenci Sayisi
Gegerli Yil 28 17 1
Bir 6nceki yil 18 17 1
Iki 6nceki yil 17 12 3

Son ii¢ akademik yila ait 6grenci verileri incelendiginde, mezun olan 6grenci sayisinda azalma
oldugu goriilmektedir. Bu durumun baslica nedenleri arasinda 6grencilerin ders tekrar1 yapmalari,
mezuniyet i¢in gerekli olan kredi, staj ve diger ylikiimliiliikleri siiresi i¢erisinde tamamlayamamalar1 yer
almaktadir. Ayrica, ¢esitli nedenlerle kayit yenilemeyen, egitimine ara veren veya baska programlara
yatay gegis yapan Ogrenciler de mezuniyet sayisindaki diisiise etki etmektedir. S6z konusu durum,
Ogrenci basarisina yonelik yiiriitiilen izleme ve iyilestirme ¢aligmalarinin 6nemini ortaya koymakta olup
ilgili akademik birim tarafindan bu kapsamda gerekli analizler ve dnlemler planlanmaktadir.

1.3. Yatay gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalan ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
almmus dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu
politikalarin nasil uygulandigimn agiklayiniz. Tablo 1.3’{ son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiviimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Amac ve Kapsam

Yonerge, iiniversitedeki on lisans ve lisans programlart arasinda veya diger yiiksekdgretim
kurumlarindaki esdeger programlara yatay gecis, ¢ift anadal, yan dal ve kredi transferi islemlerinin
esaslarini belirler. Hem kurum i¢i hem de kurumlar aras1 gegisler ile ¢ift anadal ve yan dal programlari
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kapsamindadir. Yonerge, 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan ilgili
yonetmelik esas alinarak hazirlanmistir.

Yatay Gecis

Kurum ici Yatay Gegis

o Universitenin kendi igindeki fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokullari
arasinda esdeger programlara gecis yapilabilir.

e Gecis icin 6grencinin genel not ortalamasinin 100 {izerinden en az 60 olmas1 gerekir.

o Ikinci 6gretim programlari arasinda gegis yapilabilir; basar1 durumuna gére birinci gretim
programlarina da gecis miimkiin olabilir.

o Kontenjanlar yonetim kurullari tarafindan belirlenir.

Kurumlararasi Yatay Gecis

o Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar dogrultusunda yapilir.

¢ Bagvurular ilan edilen siire iginde yapilmalidir.

o Ogrencinin mevcut programda kayitl ve not ortalamasinin en az 60 olmas1 gerekir.

e Merkezi yerlestirme puani, gecis yapilacak programin taban puanina esit ya da yiiksek olanlar da
basvurabilir.

o Degerlendirme puani, OSYS puani ve genel not ortalamasi dikkate alinarak hesaplanir.

Basvuru ve Degerlendirme

e Bagvurular ilgili yonetim kurullari tarafindan olusturulan komisyonca degerlendirilir.

e Degerlendirme puani formiilii:

Degerlendirme  Puani=(Adayin OSYS puan1  Programin taban puanix100)x0.70+(GANOx0.30)

Degerlendirme Puani=(Programin taban puani Adaym OSYS puanix100)x0.70+(GANOx0.30)

¢ Disiplin cezasi alan dgrencilerin bagvurulart kabul edilmez.

e Sonuglar bagvuru sistemi lizerinden ilan edilir.

Cift Anadal ve Yan Dal Programlari

Cift Anadal Program

o Ilgili béliim ve kurul 6nerisi ile senato onay1yla agilir.

o Ogrenci ayn1 anda sadece bir ¢ift anadal programina kayit yaptirabilir.

¢ Yaz okulundan ders alinabilir.

e Anadal programindan mezuniyet hakki elde eden ve ¢ift anadali basariyla tamamlayan 6grenciye
ikinci lisans diplomast verilir.

Yan Dal Program

¢ Bagvuru senato tarafindan belirlenen tarihte dilekge ile yapilir.

¢ Yan dal programini basariyla tamamlayan 6grenciye sertifika verilir.

¢ Anadal mezuniyet hakki olan ancak yan dali bitiremeyenlere ek siire taninabilir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

e Yonerge, senato onayindan sonra yliriirliige girer.

o Uygulama Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Yil Yatay Cift Anadal Yandal
Gegis
Gegerli Y1l 3 - -
Bir dnceki yil 2 - -
iki 6nceki yil - - -

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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& srreo

2025 ogretim yil bahar dénemi cift ana dal yan dal basvurulari 17/01/2025 tarihinde baslayacaktir.

[TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyih Cift Anadal ve Yandal Bagvuru ve Degerl
etlend —

endirme Takvimi

Bagvuru Tarihi Tari sk Kayit Taribi

Sonug llan Tarthi

Baglangi ity 5% Bitsy

17.01.2025-03.02.2025 5022025 06.0

Basvuru islemleri Fakihelerde Dekanhiklara, Yiksekok & Meslek Yitksekokullaninda ise Midurlitklere yapilacaktn . (Basvuru islemleriile

gili ayrintili bilgi icir

birimlerin web sayfalarnini kontrol ediniz.)

FAKULTE ; ?ﬁmotm/ MESLEK

YoesECORULY M P m

Mekstronak Programe Niksar Meslek Yoksekokulu Elekrik - Bilgisayar Programaikd) 6

ACILACAK MYO AGILACAK BOLOM

NIKSAR MESLEK
YOKSEXOKULY

Kanit 1:Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonerge
Kanit 2: Cift Ana Dal Yan Dal Basvurulari

Kanit 3:Yatay Gegis Basvurular

Kanit 4: Muafiyet ve Intibak Islemleri Y6nergesi

Kanit 5:Cift Anadal Is Akist

Kanit 6:Yatay Gecis Is Akist

1.4."(")nceki ogrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayimz.
Universiteye kayit hakki kazanan Ogrencilerin, daha once baska yiiksekogretim kurumlarmdan

(uzaktan egitim harig) aldiklar1 ve basardiklar1 derslerden muafiyet ve intibak islemlerinin esaslarini

belirlemek. Yatay/dikey gecis yapan, af kanunundan yararlanan, 6zel 68renci statiisiinde ders alan veya

ogrenci degisim programlar1 kapsaminda egitim goren Ogrencilerin muafiyet ve intibak islemlerini

kapsar.

. pogrenciler muafiyet istedikleri dersleri, ders igerikleri ve transkript ile birlikte dilekge ile bagvurur.

e Bagvurular, derslerin basladigi yilin/yartyilin ikinci haftasinin sonuna kadar yapilmalidir.

o Sonraki bagvurular kabul edilmez.

o Intibak Komisyonu muafiyet taleplerini inceleyip uyum programi hazirlar ve ilgili yénetim kuruluna
sunar.

e Muafiyet karar1 verilene kadar dgrenciler derslere devam eder.

o Igerik ve kredi uyumu saglanirsa muafiyet yapulir.

¢ Muaf olunan derslerin notlar1 genel basar ortalamasina katilir.

e Muafiyet sonuglarina itirazlar, kararin bildirilmesinden itibaren 5 is giinii i¢inde yapilabilir.

o Not doniigiimleri, Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi tablolar ve kurallara gore yapilir.

¢ Bagsarisiz olunan dersler muafiyet kapsamina girmez.

e Birden fazla dersin tek derse veya tek dersin birden fazla derse esdeger olmasi durumlar
aciklanmigtir.

e Muafiyet verilen derslere tekrar kayit yapilamaz.

o Ogrencilerin intibaklar1, dnceki 6grenim durumlarina gore iist sinifa yapilmaya galisilir.

e Azami 0grenim siiresi hesaplanirken Onceki siireler dikkate alinir.
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o Dikey gecis ile lisansa baglayan 6grencilerin intibaklari 3. sinifa yapilir.
o Gerekli dersler varsa alt siniflardan almalar1 saglanir.
e Azami 0grenim siiresi program siiresinden intibak edilen sinif ¢ikarilarak hesaplanir.

Yiiksekokul yonetim kurulu komisyondan gelen uyum intibak programim degerlendirdikten sonra
Ogrencinin daha 6nce alip da basarili oldugu ve muafiyet talep ettigi tiim dersler icin karara baglanir ve
ogrencilerin uyum/intibaklar ilgili yariyil/yila yapilir ve 6grenci otomasyon sistemine islenir.

Ogrencinin intibak ettirildigi yariyll ve muaf olunan derslere iliskin gerekli bilgiler 6grenci
otomasyon sistemine islenir. Muafiyet ve intibak islemine iliskin karar ve ekleri dosyaya kaldirilir.
Kanit 1: Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi
Kamit 2: Ders Muafiyet Islemleri Is Akisi

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil isletildigini
aciklayimz.
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Niksar Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim faaliyetleri

Ogrenci merkezli yontem ve tekniklerin kullanildigi, disiplinler arasi ¢aligmaya imkan veren ve
Ogrencileri aragtirmaya sevk eden dersler ile gergeklestirilmektedir. Okulun web adresinden programin
Bologna ders bilgi paketi sayfasindan 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme
ciktilarina ulagmast saglanmaktadir. Ders miifredatlarinin  hazirlanmasinda ve igeriklerinin
belirlenmesinde gerek ogrencilerin mesleki alaniyla ilgili gerekse toplumsal duyarlilik kapsaminda
yapilacak etkinliklerin belirlenmesinde boliim danisma kurulunda temsil edilen programdan mezun
ogrenci ve hali hazirda aktif program kalite temsilcisi olan 6grencinin de goriislerine bagvurulmakta ve
talepleri dikkate alinmaktadir.

Egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii tiim programlarda 6grencilerimizin egitim-0gretim
stireclerine aktif katilimini saglayan 6grencileri dersin pasif dinleyeni degil de aktif bir parcasi haline
getiren bir¢ok yontem ve strateji uygulanmaktadir. Bu uygulamalar ile ilgili her donemin sonunda
ogrencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza yonelik uygulanan yontem ve stratejiler, ders, 6gretim tiyesi,
program, genel memnuniyet, talep ve Oneriler anketleri yapilmaktadir. Anket sonuglari siirekli
iyilestirme kapsaminda Kalite Komisyonu toplantilarinda degerlendirilip analiz edilmekte ve analiz
sonuclart hem 6gretim elemanlarina hem de 6grencilere bildirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Egitim 6gretim siireclerine iliskin “6grenci merkezli yaklasim” kapsaminda 6grencilerin bireysel
farkliliklart dikkate alinmaktadir.

Universitemizde rgiin ve uzaktan verilen dersler ile ilgili 6lgme degerlendirme islemleri 6grenci
ozellikleri, 6n bilgileri, 6grenme diizeyleri ve dersin igerigi géz Oniinde bulundurularak kapsam
gecerligine sahip ve giivenilir lgme ve degerlendirme yaklasimlari ile gerceklestirilmektedir. Olgme ve
Degerlendirme islemleri, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yénetmeligi, YOK Uzaktan Ogretim Ogrenci Basarisinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi ilkeleri
aracilig1 ile seffaf, aciklanabilir, denetlenebilir ve dgrenci merkezli olarak yapilmaktadir. Ogrencilerin
se¢meli ders segiminde “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Universite Segmeli Ders Ydnergesi “ne
uygun olarak tiim programlarimizin ders programlarinda TOGU Kodlu Se¢meli Ders eklenerek
ogrencilerimizin farkli disiplinlerle veya ilgili duyduklar1 alanlardan 6gretim almalar saglanmistir.
Kanit 1: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Universite Segmeli Ders Yonergesi

Kanit 2: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Akreditasyon Stirecine Ik Adimi Att1
Kanit 3: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YOnetmeligi
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1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan ortakliklar1 ve
ornek uygulamalari belirtiniz.

Niksar Genglik Merkezi ¢alisanlari ile okulumuz yonetimi arasinda, 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel
ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla bir degerlendirme toplantisi gercgeklestirildi.
Toplantida, genglik merkezlerinin yiiriittigi faaliyetler, 6grencilerimizin bu faaliyetlerden nasil daha
etkin sekilde yararlanabilecegi ve ilerleyen donemlerde ortaklasa yiiriitiilebilecek projeler ele alindi.
Genglik Merkezinin sportif, kiiltiirel ve goniilliilik temelli ¢aligmalarina 6grencilerimizin aktif
katiliminin tesvik edilmesi konusunda fikir birligine varildi. Gergeklestirilen bu toplanti, genglerimizin
¢ok yonlii gelisimini desteklemeye yonelik kurumsal is birliklerinin 6nemini bir kez daha ortaya
koymustur. 1ki kurum arasinda ilerleyen siirecte daha kapsamli calismalar yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

Tokat’ta nitelikli isgiicii yetistirmek amactyla &nemli bir is birligine imza atild1. Tiirkiye I3 Kurumu
(ISKUR) ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda hayata gecirilen Nitelikli Isgiicii
Yetistirme Programi (NIYEP) kapsaminda, Universitemiz, Tokat Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligi
ve Tokat Ticaret ve Sanayi Odas1 (TSO) arasinda isbirligi protokolii imzalanda.

Kanit 1: Niksar Genclik Merkezi {le Is Birligi Toplantis1 Gerceklestirildi
Kanit 2: Tokat’ta Nitelikli Isgiicii Seferberligi
Kanit 3: Danisma kurulu Toplantisi

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Universitemiz dgrencileri ile akademik ve idari personelinin Erasmus + programlar1 kapsaminda her
tiirli hareketlilige katilmalar1 konusunda yapilmasi gereken is ve islemler Tokat Gaziosmanpasa
iiniversitesi Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde yer alan Erasmus Kurum
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Erasmus+ degisim programi kapsaminda yapilmasi
gereken islemlere iliskin is akislar1 Erasmus koordinatorliigiiniin web sayfasinda “Erasmus + Personel
Ders Verme Hareketliligi/Egitim Alma Siireci Is Akis Semasi”, Erasmus + Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi Degisim Siireci Giden Ogrenci Is Akis Semas1”, “Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi
Degisim Siireci Is Akis semasi” seklinde yaymlanmistir. Erasmus koordinatorliigii tarafindan
iiniversitemize bagl biitiin birimlerin biri koordinatérlerini bilgilendirmek amaciyla toplant1 yapilmas,
toplant1 icerigine ait sunum dosyast koordinatorliigiin web sayfasinda yayinlanmistir. Yine 6grenci
hareketliligi sunumu, 6grenci hareketliligi bilgilendirme toplantis1 yapilmis, yapilan etkinliklere iliskin
dokiimanlar Erasmus koordinatdrliigiiniin web sayfasinda yaymlanmistir.

Universitemizde Farabi degisim programi kapsaminda yiiksekdgretim kurumlari arasindaki 6gretim
elamam ve &grenci degisimi islemleri Universitemize bagli Farabi Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitilmektedir. Farabi degisim programi kapsaminda yapilacak islemlere iliskin Farabi degisim
programi 6grenci hareketliligi is akis semasi koordinatorliigiin web sayfasinda yayimlanmugtir.

Okulumuzda da 6grencilere 6gretim yilinin ilk haftasinda oryantasyon egitimi kapsaminda
Erasmus+, Farabi degisim programlari ile ilgili bilgilendirme yapilmistir. Erasmus ve Farabi degisim
programi1 kapsaminda programimizdan giden veya gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Kanit 1: Erasmus Is Akisi

Kanit 2: Erasmus Koordinatorleri Sunumu

Kanit 3: Ogrenci Hareketliligi Bilgilendirme Toplantis

Kanit 4: Farabi Degisim Programi Ogrenci Hareketliligi Is Akis Semasi
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1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini aciklayimz ve 6rnek
uygulamalar belirtiniz.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Tip,
Dis Hekimligi ve Hukuk Fakiilteleri hari¢, {iiniversitenin fakiilteleri, yiiksekokullari, meslek
yiiksekokullar1 ve konservatuvarlarinda uygulanan 6n lisans ve lisans diizeyindeki egitim-6gretim ve
sinav islemlerini diizenler.

o Ogrenci sayis1 ve giris sartlari ilgili kurullarm teklifi, senato karar1 ve YOK onayu ile belirlenir.

o Kayitlar OSYM belgeleriyle yapalir.

¢ Kayit yaptirmayan 6grenciler haklarini kaybeder.

o Ogrencilere kimlik kart1 verilir.

o Katki pay1 ve 6grenim iicretleri ilgili mevzuata gore alinir.

o Odemeyen dgrenciler ders kayd: yaptiramaz.

¢ Basar1 durumuna gore bazi 6grencilere indirim uygulanir.

o Ogrenciler akademik takvimde belirtilen siirelerde kayit yenilemek ve ders kaydi yaptirmak
zorundadir.

¢ Ders kayitlar internet {izerinden yapilir ve danisman onayidan gecer.

e Derslerin 6n kosullarina dikkat edilir.

e Yatay gecisler ilgili yonetmeliklere gore yapilir.

e Dikey gecis ile 6n lisans mezunlari lisans programlarina gegis yapabilir.

o Egitim yili giiz ve bahar donemlerinden olusur; meslek yiiksekokullarinda {i¢ donem uygulanabilir.

o Dersler teorik, uygulamali, seminer, laboratuvar, saha ¢alismasi vb. bicimlerde yapilir.

¢ Programlarin AKTS kredi yiikleri belirlenmistir (6rnegin, 4 yillik lisans 240 AKTS).

e Uzaktan egitim ve yaz okulu uygulamalari senato karari ile diizenlenir.

o Dersler bir veya iki donem stirelidir.

o Haftalik ders saati 36 saati gecemez.

o Teorik derslerin %70’ine, uygulamalarin %80’ine devam zorunludur.

e Devamsizlik yapan 6grenciler sinava alinmaz.

e Ara sinavlar, donem sonu sinavlari, biitiinleme, tek ders ve mazeret sinavlari yapilir.

e Sinav sonuglar1 akademik takvimde belirtilen siirelerde ilan edilir.

¢ Basar1 notu 100 iizerinden degerlendirilir; gegme notu en az 60’dir.

¢ Notlar harf karsiliklar1 ve katsayilari ile belirlenir (6rnegin AA=90-100 puan, 4.00 katsayt1).

o Ogrenciler mazeretlerini belgeleyerek kayit dondurabilir.

o Kayit dondurma siiresi azami iki donemdir, saglik mazeretlerinde siire sinirlamasi yoktur.

o Mazeretler saglik, dogal afet, ekonomik nedenler, tutukluluk gibi durumlari kapsar.

e Azami siirede mezun olamayan Ogrencilere ek sinav hakki verilir.

e Not ortalamasini yiikseltmek isteyen son donem 6grencilerine sinirsiz sinav hakki taninir.

o Sahte belge veren, disiplin cezasi alan, azami 6grenim siiresini agan 6grencilerin kayitlar1 silinir.

o Ogrenciler kayitlarim kendileri de sildirebilir.

e Kayit silme durumunda 6denen ticretler iade edilmez.

e Disiplin iglemleri 2547 sayil1 Kanun kapsaminda ytiritiiliir.

e Meslek yiiksekokulu mezunlarina 6n lisans diplomasi, fakiilte-yiiksekokul mezunlarina lisans
diplomasi verilir.

e Lisans 6grencileri belirli kosullarda 6n lisans diplomasi alabilir.

Kanit: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamas: konularinda yénlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanhk hizmetlerini 6zetleyiniz.

Muhasebe ve Vergi uygulamalari Programi 6grencileri iniversiteye kayit yaptirdiklar: andan itibaren
akademik danisman kontroliinde egitim ve 6gretimlerine devam etmektedir. Danigmanlar derse kayit
(yeni kayit, kayit yenileme) ve segme (ders se¢gme, ders alma, ders ekleme ve ders birakma vb.)
Islemlerinde yardimci olur, ders alma ve se¢me islemlerinin bu konudaki mevzuata (yonetmelige,
yonergeye) ve ders planlarina uygun olup olmadiginit degerlendirir ve onay verir. Yine program
kilavuzunda belirtilen Akademik Oryantasyon Egitimi kapsaminda gerek damigmanlar gerekse
oryantasyon egitimi kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinca dénemin baginda 6grencilere
iiniversite, yliksekokul ve kendi boliimleri ile ilgili (dersler, notlar, AKTS, Yatay-Dikey gecis, yurt i¢i
ve yurt dis1 6grenci degisim programlari, kuliipler vb.) bilgiler verilmektedir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER)
Ogrencilerimizin iiniversiteye giris yaptiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, ilgi ve
yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla kurulmustur.
Bununla birlikte her alanda donanimli, tercih edilen, iilkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi
yiiksek ve lider mezun adaylar1 yetistirmek ve onlara rehberlik etmek ana hedefimizdir Her sinifa atanan
farkli niteliklere sahip akademik danismanlar 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere
yardimci olmaktadir.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak
icin yapmas1 gerekenlerin bilgisi, Universitemizin kurmus oldugu ve her birimde bir hocanmn
temsilcisinin oldugu "Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Ofisi (KARMER)" tarafindan
verilmektedir. Ogrenci danismanlar listesi her ddnemin basinda okulumuz web sayfasinin ek'te verilen
linkinde yayinlanmaktadir. Ogrencilerimize hizmet veren KARMER Ofisi web sayfasi ek'te verilmistir.
Kamt 1: Ogrenci Danismanlari

Kanit 2: Kariyer Merkezi
Kanit 3: Program Kilavuzu

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel
olarak agiklayiiz.

Danigmanlarin; danigmanlik gérevlerini yerine getirebilmeleri igin egitim-6gretim yil1 iginde haftalik
iki ders saati zaman ayrilmis ve okulun web sayfasinda yayinlanan program kilavuzunun ilgili
boliimiinde, her bir 6gretim elamaninin hangi giin, hangi saat araliginda danismanlik gérevini yiiriitecegi
danisman ofis saatleri kisminda belirtilmistir.

Danigmanlar egitim-6gretim doneminin basinda her bir 6grenci i¢in onlar1 tanimaya yoOnelik
“Akademik Danismanlik Bilgi Formu”, egitim—6gretim siireci i¢inde ise, 6grencileri ders planlamasi
konusunda yonlendirmek, karsilastiklar1 sorunlari dinleme, ¢6zme ve rehberlik amacgli goriismeler
gerceklestirilmekte bu goriismelerde her bir goriisme i¢in “Danigman Goriigme Formu™ diizenlenerek
kayit altina alinmakta ve danigman tarafindan dosyalanmaktadir.

Kanit 1: Ogrenci Danismanlart
Kanit 2: Danigsman goriisme formu

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar1 drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Universitemizde tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
siireglerine yansitilmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda 6grenci geri bildirimleri, Ogrenci Memnuniyet
Anketi, “Ogretim Elemam Degerlendirme (Ders Degerlendirme Anketi)”, araciliftyla alinmaktadir.
Ogretim Eleman degerlendirme (Ders Degerlendirme Anketine dgrencilerin vermis olduklari ve belirli
bir puanm altinda kalan segeneklerle ilgili her yariyil sonunda ilgili 6gretim elamanlarindan 6gretim
“Siireci lyilestirme Plan1” formunu diizenleyerek okul yonetimine teslim etmeleri istenmektedir.

Kamt 1: Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
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Kanit 2: Ogrenci Memnunivet Anketi
Kanit 3: Memnuniyet Anketi Uygulamalar1 Sonu¢ Raporu - 2024

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle 6lciildiigiinii ve degerlendirildigini
Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekceleriyle agiklayiniz.

Bir dersin basar1 notu, déonem i¢i degerlendirmesinin %40’1 ile donem sonu degerlendirmesinin
%60’1 toplanarak hesaplanir. Donem i¢i degerlendirmesi en az bir ara smav, donem sonu
degerlendirmesi ise bir donem/yilsonu/biitiinleme smavindan olusabilecegi gibi ¢oklu yontem de
kullanilabilir. Coklu degerlendirme yonteminin kullanilmasi durumunda; dénem igi degerlendirmesi en
az biri ara sinav ve déonem sonu degerlendirmesi de en az biri donem/y1lsonu/biitiinleme sinavi olmak
iizere sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢alismasi, 6grenci {iriin dosyas1 gibi yontemlerin
donem i¢i ve/veya donem/yilsonu/biitiinleme degerlendirmesine hangi oranda etki edecegi ilgili 6gretim
elemaninin/elemanlarinin Gnerisi ve bolim akademik kurulunun, sinif gegme sistemi uygulanan
fakiiltelerde ve anabilim dali diizeyinde mezun verilen birimlerde anabilim dali kurulunun onayi ile
belirlenir ve donem baslamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurulur.

Bu kapsamda 2024-2025 akademik yili bahar yariyilindan baslamak iizere ¢oklu degerlendirme
sistemine gecilmis olup, her bir 6gretim elamanindan donemin baglamasindan 6nce %40 oranindaki
donem i¢i degerlendirmesi ile %60 oranindaki dénem sonu degerlendirmesini sinav, 6dev, kisa sinav,
uygulama, laboratuvar, proje vs. seklinde nasil yapacaklarina ve s6z konusu degerlendirme
seceneklerinin hangi oranda dénem i¢i ya da déonem sonu degerlendirmesine etki edecegine iligkin
“Coklu Olgme ve Degerlendirme Basvuru Formu” nu diizenleyerek boliim baskanliklarina teslim
etmeleri istenmistir. Ogretim elamanlarindan gelen coklu degerlendirme tercihleri dénce okulumuz
Egitim ve Ogretim Komisyonunda degerlendirilmis, arkasindan okul ydnetim kurulunda goriisiilerek
karara baglanmis ve 6grencilere duyurulmustur.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesinde kullanilan ydntemin adil ve seffaf oldugunu destekleyecek
bir diger hususta ara sinav, donem sonu sinavi sorulari ve cevap anahtarmin sinav bitiminde ¢grenci
bilgi sistemi lizerinden ilan edilmesidir.

Sinav sonuglari, akademik takvimde belirtilen siirede 6grenci bilgi sistemine girilir ve ilgili bolim
baskanligina teslim edilir. Sinav sonuglarina maddi hata sebebiyle itiraz, sinav sonug¢lariin ilanindan
itibaren en geg¢ bes isgiinil icinde yazili olarak ilgili dekanlhiga/miidiirliige yapilir. Dekan/Miidiir ilgili
itiraz kapsaminda dersi ylirliten 6gretim elemanina sinav evrakini tekrar incelettirir. Sonug, bes isgiinii
icinde ilgili birime bildirilir ve varsa gerekli diizeltmeler yapilir. itiraz sonucu ilgili dgrenciye de

bildirilir.
Ders Bilgileri
Ders Kodu 1/ MV2070 MUHASEBE UYGULAMALARI Il Muhasebe ve Vergi Mutlak Degerlendirme
Birim Niksar Meslek Yksekokulu/Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Ek Islemler = & Yazdir
Aciklamalar Ders Sonuglandinidi
Ogrenci No Adi Soyadi (] Detay Géster

No  Ogrenci No Ad Soyadi Snf ,V‘ZE Ocev Final oot HBN Harf Notu Gegme Durumu
(%20) (%20) (%60) (360)

1 204310002 MUHITTIN BUGRA ARSLAN 2 100 100 100 100 100 Gecti O
@ 2 224310002 MERT SAG 2 100 100 100 100 100 Gegti O
@ 3 224310020 HASAN HUSEYIN CAM 2 GR GR GR 100 60 60 Gecti O
@ 4 224310251 FURKAN COPUROGLY 2 100 100 100 100 100 Gegti u;
(-i) 5 224310252 MELIH GULSEN 2 100 100 100 100 100 Gecti i?
G} € 234310002 YAREN KAYADELEN 2 100 100 100 100 100 Gecti @
7 234310005 SULTAN YILMAZ 2 100 100 100 100 100 Gegti )
@ 8 234310006 AYSENUR CEVIK 2 100 100 100 100 100 Gegti
@9 234310007 MUSA ONAL 2 100 100 100 100 100 Gecti O
@ 10 234310012 oGuz KILIG 2 GR oz DZ 0 DZ pKala &

Kanit 1: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Kanit 2 : Ogrenci Bilgi Sistemi
Kanit 3: Coklu Olcme ve Degerlendirme Formu
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1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri ozetleyiniz. Bu yodntem/yOntemlerin
giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in, 6n lisans programlarinda 120, dort yillik lisans programlarinda
240, bes yillik lisans programlarinda 300 AKTS’yi tamamlamasi gerekir ve 6grencinin izlemekte oldugu
programda belirtilen biitlin dersleri, uygulamalari, proje, laboratuvar, seminer, bitirme projesi ve zorunlu
staj gibi ¢aligmalar1 bagarmis olmas1 ve genel not ortalamasinin 60 olmasi gerekir.

AKTS’si tamamlanan Ogrencinin mezuniyet islemleri Ogrenci isleri tarafindan tamamlanir.
Ogrencinin danismam akademik bilgi sistemi iizerinden inceleyerek mezuniyet onaymm gergeklestirir.
Kamt: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

Olciit 2. Program Egitim Amaclar:

2.1. Program egitim ama¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimiz.

Programin amaci, muhasebe ve vergi alaninda hizmet veren biirolar ile kurum ve kuruluslarin ilgili
departmanlarinda gérev alabilecek nitelikli ara elemanlar yetistirmektir. Ogrencilere, mezun
olduklarinda is hayatinda genel muhasebe, maliyet muhasebesi, banka muhasebesi gibi departmanlarda
gorev alabilmeleri igin gerekli ticari, ekonomik ve kiiltiirel bilgi ve beceriler kazandirilir. Egitim
stirecinde temel muhasebe dersleri birinci sinifta, mesleki ihtisas muhasebesi dersleri ise agirlikli olarak
ikinci sinifta verilir. Ogrenciler, finansal tablolar1 hazirlama, muhasebe belgelerini tanima ve muhasebe
programlarini kullanabilme becerisi kazanirlar. Ayrica ikinci yariyilda zorunlu staj yaparak sektorde
deneyim edinirler.

Programin hedefi, degisen kosullara uyum saglayabilen ve bir isletmede muhasebe sistemini
kurabilecek bilgi, beceri ve deneyime sahip mezunlar yetistirmektir. Mezunlar, kamu ve 6zel sektorde
muhasebe boliimlerinde, maliye ve vergi dairelerinde calisabilir veya yasal sartlar1 sagladiklarinda kendi
muhasebe biirolarint agabilirler. Ayrica, stajlarini tamamladiktan sonra "Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir" belgesi alarak biiro agma imkanina sahiptirler.

Programla ilgili kilavuz ve yonergeler, Niksar Meslek Yiiksekokulu resmi web sitesinde Program
Kilavuzu sekmesi altinda 6grenci ve akademik personelin erigimine agiktir.

Kanit: Program Kilavuzu 2024-2025

2.2. Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri
belirtiniz.

Muhasebe ve Vergi Programi Niksar Meslek Yiiksekokulu, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Kalite Birimi’nin belirlemis oldugu Kalite Politikas1 ¢ercevesinde, kalite giivence sistemi, kalite
komisyonu, 6grenci bilgi paketi ve stratejik planlama faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Her egitim 6gretim
yilt igin “Oz Degerlendirme Raporu” hazirlanarak okulun web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica 6z
degerlendirme raporunda belirtilen gerceklesmesi beklenen hedeflere ulasilip, ulasilmadigi noktasinda
eksiklikler varsa, bu hususlar tespit etmeye ve iyilestirmeye yonelik, her bir 6z degerlendirme
raporunun degerlendirilmesi, bir anlamda saglamasi niteliginde “Oz degerlendirme lyilestirme Raporu”
hazirlanarak okulun web sayfasinda yayimnlanmaktadir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Niksar
Meslek Yiiksekokulu olarak; i¢ ve dis paydaslarimizla uyumlu bir strateji olusturularak iilkemiz ve
tiniversitemiz misyon ve vizyonunu temel alan; etik degerlere bagli, arastirmaci, girisimci, sektoriin
mevcuttaki ve gelecekteki ihtiyaclarini kargilayabilecek donanimda yenilikgi bireylerin yetistirilmesine
tiim imkanlarimiz1 seferber etmek temel kalite politikamizdir.

Kanit: Program Oz Degerlendirme Raporu

2.3.1. Program egitim amaclar1 MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Niksar Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi, mesleki yetkinlik alaninda
temel ve ihtisas muhasebesi dersleriyle 6grencilere saglam bilgi ve beceri kazandirmakta, uygulama
odakl1 egitim kapsaminda 20 is giinii zorunlu staj ve muhasebe paket programlar1 kullanimi egitimi
vermektedir; Ogrencilerin degisen kosullara uyum saglamasi ve muhasebe sistemini kurabilecek
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donanimda yetistirilmesi hedeflenmektedir. Calisma alanlar1 acgisindan kamu ve o6zel sektorde
muhasebe, maliye ve vergi dairelerinde ¢alisma ve biiro agma imkanlar1 sunulmakta, teknoloji kullanimi
ise finansal tablolarin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve muhasebe paket programlarinin
kullanimiyla desteklenmektedir. Ancak etik ve mesleki sorumluluk konusunda dogrudan bir vurgu
bulunmamakta, mesleki standartlara uygun yetistirme dolayli olarak saglanmakta olup bu alanda kismi
uyum mevcut ve gelistirilmesi Onerilmektedir. Genel olarak programin ¢ogu kriterde tam uyum
sagladigi goriilmektedir.

MEDEK Kriteri

Mesleki Yetkinlik

Uygulama Odaklh
Egitim

Degisen Kosullara
Uyum

Etik ve Mesleki
Sorumluluk

Niksar MYO Programimin Durumu

Temel ve ihtisas muhasebesi dersleriyle mesleki bilgi ve beceri
kazandirma.

20 is glinii zorunlu staj, muhasebe paket programlari kullanimi
egitimi.

Ogrencilerin degisen sartlara uyum saglamasi ve muhasebe
sistemini kurabilecek donanimda yetistirilmesi hedefi.

Dogrudan etik vurgusu yok, mesleki standartlara uygun
yetistirme dolayli olarak mevcut.

Kamu ve 6zel sektérde muhasebe, maliye ve vergi dairelerinde

Uyum Degerlendirmesi

Tam uyum

Tam uyum

Tam uyum

Kismi uyum,
gelistirilmesi onerilir.

Caligma Alanlar calisma ve biiro agma imkanlart. Tam uyum
Teknoloji Finansal tablolarin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi, Tam uvum
Kullanimi1 muhasebe paket programlarinin kullanimi. Y

Kanit 1: Staj
Kanit 2: Ders Bilgi Paketi

2.3.2. Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Niksar Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi’nin egitim-dgretim ve topluma hizmet gérevleriyle giiclii bir uyum igindedir. Mezunlar,
bolgesel ve ulusal ekonomi icin gerekli mesleki donanimi kazanarak iiniversitenin topluma hizmet
misyonunu desteklemektedir. Ancak programda arastirma-gelistirme faaliyetlerine, kiiltlirel ve sosyal
gelisime ve uluslararasilagmaya yonelik hedeflerin daha belirgin ve aktif hale getirilmesi, {iniversitenin
diger 6z gorevleriyle uyumu artiracaktir.

Universite Oz Gorevi Program Egitim Amagclariyla Uyum Degerlendirme
Nitelikli ara eleman yetistirme, mesleki bilgi ve

Egitim-Ogretim beceri kazandirma. Tam uyum
Programda dogrudan arastirma hedefi yer almamakla
birlikte, uygulamali egitim ve giincel bilgi

kazandirma vardir.

Kismi uyum, arastirma

Arastirma-Gelistirme boyutu gelistirilebilir

Mezunlarin bdlgesel ve ulusal ekonomiye katki

Topluma Hizmet saglayacak mesleki donanimda yetistirilmesi.

Uyumlu

Kismi uyum, sosyal-
kiiltiirel boyut
giiclendirilebilir

Programda dogrudan kiiltiirel ve sosyal gelisim

Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim hedefi belirtilmenistir.

Kismi uyum, Bu siiregte
son dénemde 1 6grencimiz
ile Erasmus bagvurusu ile
baslatilmigtir

Programda uluslararas is birlikleri veya 6grenci

Uluslararasilasma degisiminden bahsedilmemektedir.
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2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Niksar Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi egitim amaglari, Niksar
Meslek Yiiksekokulu’nun 6z gorevleriyle genel olarak tam uyum i¢indedir. Program, mesleki egitim ve
uygulamali beceri kazandirma hedefleriyle okulun temel misyonunu desteklemekte, bolgesel
kalkinmaya katki ve degisen kosullara uyum saglama gibi 6nemli gorevleri karsilamaktadir. Bu uyum,
programin hem mezunlarinin is hayatina hazir olmasini hem de bdlge ekonomisine katki saglamasini
miimkiin kilmaktadir.

Niksar MYO

Oz Gorevleri Program Egitim Amaglariyla Uyum Degerlendirme

Program, alaninda nitelikli ara eleman yetistirmeyi

Mesleki Egitim hedeflemektedir. Tam uyum
Uygulamah Egitim Uygulama agirlikli egitim ve zorunlu staj ile beceri Tam uyum
kazandirma.

Bolgesel Kalkinmaya Bolgenin ekonomik yapisina uygun mesleki donaniml

. Uyumlu
Katki mezunlar yetistirir.
Siirekli Gelisim \ll)aerglsen kosullara uyum saglayan mezunlar yetistirme hedefi Tam uyum
Topluma Hizmet Mesleki bilgi ve beceriyle toplumsal ihtiyaglara cevap verir. Uyumlu

2.4.1.Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Niksar Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi egitim amaglarina
ulagmak icin cesitli yontemler ve uygulamalar kullanilmaktadir. Oncelikle, programin miifredat: temel
ve ihtisas derslerinden olusur. Bu dersler sayesinde 6grenciler muhasebe ve vergi alaninda hem teorik
bilgi hem de pratik beceri kazanirlar. Miifredat, giincel mevzuat ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
diizenli olarak giincellenir.

Programda uygulamali egitime biiylik 6nem verilir. Zorunlu staj uygulamasi sayesinde 6grenciler
gercek is ortaminda deneyim kazanir. Ayrica, muhasebe paket programlari ve uygulamali projelerle
ogrencilerin mesleki becerileri gelistirilir. Akademik destek agisindan, alaninda uzman Ogretim
elemanlari egitim verir ve dgrencilere danismanlik hizmetleri sunulur. Ogrencilerin performansi diizenli
olarak degerlendirilir ve gerekli geri bildirimler saglanir.

Degisen kosullara uyum saglamak amaciyla miifredat siirekli yenilenir ve Ogrencilere giincel
konularda seminerler diizenlenir. Egitim siirecinde dijital araclar ve yazilimlar kullanilarak 6grenme
desteklenir. Mezunlarin ig bulma siireglerine destek olmak i¢in kariyer planlama hizmetleri verilir ve
yerel isletmelerle is birlikleri yapilir. Ayrica, kendi igini kurmak isteyen mezunlara rehberlik saglanir.

Tiim bu unsurlar bir arada, programin egitim amaglarina ulasmasi saglar ve mezunlarim mesleki
yeterliliklerini artirir.

Kanit 1: ISKUR Genglik Egitimi

Kanit 2: Ozgecmis Hazirlama Egitimi

Kanit 3: Etkili Sunum ve Topluluk Oniinde Konusma Egitimi

Kanit 4: Muhasebe Uygulama Etkinligi

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi igin kullanilan 6l¢gme degerlendirme
sistemini agiklayinmiz.

Niksar Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi egitim amaclarina
ulagtlmasimin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme sistemi, 6grencilerin bilgi, beceri ve
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tutumlarinin ne diizeyde gelistigini objektif ve sistematik olarak ortaya koymay1 hedefler. Bu sistemde
ara sinavlar, final sinavlar1 ve dénem boyunca yapilan kisa testler 6grencilerin teorik bilgilerini 6l¢mek
icin kullanilir. Ayrica, laboratuvar ¢aligmalari, bilgisayar uygulamalari, proje ve vaka analizleri ile
Ogrencilerin pratik becerileri degerlendirilir. Muhasebe ile ilgili baz1 sinavlarin laboratuvarda ve ilgili
yazilim/programlar iizerinde uygulanarak yapilmaktadir

Zorunlu staj siirecinde 6grencilerin is yerindeki performansi, is yeri yetkilileri ve okul tarafindan
takip edilip degerlendirilir. Staj raporlar1 ve defterleri incelenerek mesleki uygulama becerilerinin
gelisimi olgiiliir. Derslere katilim, 6devler, sunumlar ve siif i¢i etkinlikler gibi siirekli degerlendirme
yontemleriyle 6grencilerin 6grenme siirecleri izlenir ve desteklenir.

Degerlendirme sonuglar1 6grencilere diizenli olarak bildirilir ve eksik olunan alanlarda destek
programlari1 ya da ek dersler sunulur. Ayrica mezunlarin is bulma oranlari, igveren geri bildirimleri ve
mezun anketleri araciligiyla programin genel basaris1 ve egitim amaglarina ulasma durumu
degerlendirilir.

Bu 6lgme ve degerlendirme sistemi sayesinde program, egitim amaclarina ne 6l¢iide ulastigini
belirler ve gerekli iyilestirmeleri yaparak kalitesini siirekli artirir.

Kamt: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulagildigim kanitlariyla anlatiniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nin temel amaci; muhasebe ve vergi alanlarinda faaliyet
gosteren biirolar, kamu ve 6zel sektor kuruluslariin ilgili departmanlarinda gorev alabilecek nitelikli
ara elemanlar yetistirmektir. Program, 6grencilere is hayatina kisa siirede uyum saglayabilecekleri bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, egitim amaglarina biiyiik oranda
ulasildig1 asagidaki kanitlarla desteklenmektedir:

Akademik Basar1 ve Ders I¢erikleri:

Ogrencilere birinci smifta temel muhasebe ve genel kiiltiir dersleri, ikinci smifta ise ihtisas
muhasebelerini kapsayan mesleki dersler sunulmaktadir. Miifredatta yer alan Genel Muhasebe, Maliyet
Muhasebesi, Vergi Hukuku, Bilgisayarli Muhasebe ve Paket Programlar gibi derslerle mesleki bilgi
donanimi saglanmaktadir. Ogrenciler, ddnem sonu proje ve sinavlarinda finansal tablo hazirlama, belge
diizenleme, muhasebe yazilimlarin1 kullanma gibi pratik yeterlilikleri bagartyla sergilemektedir.

Staj ve Sektor Uygulamalari:

Ikinci yarry1l sonunda 20 is giinii siireyle gerceklestirilen zorunlu staj uygulamalari sayesinde 6grenciler,
mesleki bilgilerini i ortaminda kullanarak pekistirmektedir. Staj yapilan isletmelerden alinan geri
bildirimler, 6grencilerin i ortamina hizli uyum sagladiklarin1 ve muhasebe siireglerine etkin sekilde
katki sunduklarini gostermektedir.

Mezunlarin Takibi ve istihdam Oram:

Mezun izleme ¢aligmalarina gore, 6grencilerin 6nemli bir kismi kamu kurumlarinda, mali miisavirlik
biirolarinda ve 6zel sektor isletmelerinin muhasebe birimlerinde istihdam edilmektedir.

Bu durum, programin sektorel beklentilere uygun nitelikli mezunlar yetistirdigini gostermektedir.
Bilisim ve Yazihim Yeterliligi:

Ogrenciler, LUCA, ETA, Mikro ve Logo gibi muhasebe programlarim kullanarak bilgisayar ortaminda
muhasebe islemlerini yiiriitebilme becerisi kazanmaktadir.

Bilgisayarli muhasebe uygulamalarinda yapilan sinav ve uygulama dosyalar1 basar1 gostergesidir.
Giincel Gelismelere Uyum:

Program miifredat1 ve igerikleri diizenli olarak gézden gegirilmekte, e-Devlet, e-Fatura, e-Defter gibi
dijital uygulamalara iligkin egitimler verilmektedir.

Ogrencilerin yeni teknolojilere ve mevzuat degisikliklerine uyum saglama becerileri artirilmaktadar.
Sonugc olarak, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi; egitim amaglarina biiyiik oranda ulasmakta
olup, mezunlarini sektorel taleplere uygun donanimlarla is giicli piyasasina kazandirmaktadir. Bu basari,
ders planlari, staj uygulamalari, mezun izleme sonuglari ve igveren geri bildirimleri gibi somut kanitlarla
desteklenmektedir.

Kanit: Program Tanitimi
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2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlayimiz.

Misyonu: Ozel sektdr ve kamu kurum ve kuruluslarinda finansal siirecleri kayit altina alarak hesap
verebilirligin ve seffafligin olugsmasini destekleyecek hem teorik hem de pratik bilgi ve beceriye sahip,
ekip calismasina uyumlu, meslek alani ile ilgili yasalar1 ve giincel degisiklikleri takip eden, elestirel
diisiinebilen, ¢oziim fliretebilen, sosyal sorumluluk ve etik degerler konusunda duyarli, hayat boyu
O0grenmeyi bir yagam bigimi haline getirmis bir meslek elemani yetistirmek.

Vizyonu: Hizla degisen is diinyasinda sektorel degisim ve doniisiimleri takip ederek okul-is
diinyasi isbirligini esas alan muhasebe alaninda uygulama agirlikli, kurum ve kuruluslarin beklentilerini
karsilayacak bilgi ve beceriye sahip nitelikli meslek elemani yetistirmektir.

Kanit: Misyon ve Vizyon
2.7.1. Program egitim amaclan sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla a¢iklayiniz. '

Niksar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen mesleki egitim faaliyetleri, Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi’nin belirledigi egitim-dgretim planlama, tasarim ve gelistirme prosediirlerine uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda ders programlarinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve
iceriklerinde yapilacak degisiklikler ilgili boliim kurullarinda ele alinmaktadir. Bu degisiklikler,
yiiksekokul kurulunda degerlendirilip karara baglandiktan sonra Universite Senatosu’na sunulmakta,
senato tarafindan onaylanan diizenlemeler uygulamaya konmaktadir. Program 6grenme ciktilarinin
belirlenmesinde Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi esas alinmakta ve bu ¢iktilar ders bilgi
paketlerinde yayimlanmaktadir. Ayrica, senato tarafindan ilan edilen akademik takvime gore ders
dagilimi1 yapilmakta, derslerin islenis yontemleri ve degerlendirme kriterleri belirlenerek ders bilgi
paketlerinde duyurulmaktadir.

Programlarimizin hedeflenen 6grenme ciktilari, program amaglari dogrultusunda tasarlanmistir.
Programlara ait ders bilgi paketlerinde, program bilgileri, 6grenme ¢iktilar1 ve ders kazanimlari
arasindaki iligki detayli sekilde yer almakta ve iiniversitemiz web sitesinde erisime agilmaktadir. Her
yartyll baginda haftalik ders programlar hazirlanip web sayfamizda paylasilmaktadir. Ayrica, her
yariyilda hazirlanan ve web sitemizde yayimlanan “Program Kilavuzu’nda, okutulacak derslerin haftalik
konu dagilimlari, ders isleyis yontemleri, kazanimlar ve program yeterlilikleriyle olan baglantilar
detaylandirilarak egitim-0gretim siirecinde bir 6zdenetim mekanizmasi olusturulmaktadir.

Her akademik yil basinda yiiksekokul yoOnetimi tarafindan akademik kurul toplantilari
diizenlenmekte ve egitim-6gretimle ilgili goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Yiiksekokulumuzun
isleyisi, coklu katilimi esas alan yonetisim anlayisi ¢ergevesinde siirdiirilmektedir. Egitim-6gretim
yiliin sonunda ise ilgili boliimlerin akademik kurullari, y1l boyunca yapilan ¢aligmalari1 degerlendirerek
geri bildirimlerde bulunmaktadir. I¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz
ile dis paydaslarimiz arasinda yer alan igverenler, sektor temsilcileri, meslek orgiitleri ve mezunlarimizin
diizenli katilimi saglanarak programlarin gézden gegirilmesi siireci yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
kariyer giinleri, sanayi kuruluslarinin insan kaynaklar1 temsilcileri ile toplantilar ve meslek orgiitlerinin
katildig1 akademik is birligi oturumlar1 gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda egitim programlari
degerlendirilip gerektiginde gilincellemeler yapilmaktadir. Gézden gecirme faaliyetleri, ilgili birimlerin
yapisina bagli olarak yilda en az bir kez meslek orgiitii temsilcileri, isverenler, is diinyasi temsilcileri,
sanayi insan kaynaklar1 yetkilileri ve mezunlarin katilimiyla yapilmaktadir. Bu paydaslar, egitim-
Ogretim doneminin sonunda birimlerin diizenledigi degerlendirme toplantilarinda, programlarin
uygulamadaki etkinligi hakkinda deneyimlerini paylasarak karar siireglerine katki saglamaktadir. Ders
veren akademik personelimiz, ders degerlendirme oOlgiitlerini belirlerken program yeterlilikleri ve
kazanmimlarim1 ~ dikkate almalart  konusunda Bologna Siireci Koordinatorliigi tarafindan
yonlendirilmektedir. Ders programlarinda degisiklik veya giincelleme talebinde bulunan bdliimler,
akademik kurullarda karar aldiktan sonra yiiksekokul kuruluna bildirir; senato onayir ile gerekli
diizenlemeler yiiriirliige girer.

Kanit 1: Program Kilavuzu 2024-2025
Kanit 2: Bahar Yariyili Akademik Kurul Toplantis1 Yapildi

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



https://niksarmyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=39513&m=tanitim&bidr=12024&bid=12025
https://niksarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12024/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/3588336/bilgilenirme_kilavuzu_20240917132155.pdf
https://niksarmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=27805

Dokiiman No: RP-002
ilk Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

Y , MESLEKi EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME Vi
M EDE AKREDITASYON DER Sayfa: 17/57

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Program miifredatinin gilincellenmesinde, program ile iliskili sektorlerdeki giincel ihtiyaglar
dikkate alinmaktadir. Bu amagla sektdr temsilcileri ile goriisdeler gergeklestirildi. Giincel program
miifredatina, kanit olarak sunulan baglant1 araciligiyla ulasilabilir.

Kanit: Muhasebe ve Vergi Boliimiinden Paydas Ziyaretleri

SMMM DAVUT
YILMAZER'LE GORUSME

SMMM FAZLI BAYRAM'LA
GORUSME

SMMM ISMAIL ERKAN'LA
GORUSME
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Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayniz.

Niksar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen mesleki egitim faaliyetleri, Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi tarafindan belirlenen egitim-6gretim hizmetlerinin planlanmasi, tasarimi ve gelistirilmesi
stireglerine uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda ders programlarinin hazirlanmasi,
giincellenmesi ve icerik degisiklikleri ilgili boliim kurullarinda ele alinmaktadir. Yapilan degisiklikler
yliksekokul kurulunda degerlendirilip karara baglandiktan sonra iiniversite senatosuna sunulmakta,
senato tarafindan onaylanan diizenlemeler uygulamaya konmaktadir. Program 6grenme ¢iktilarinin
belirlenmesinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi esas alinmakta ve bu ¢iktilar ders bilgi
paketlerinde yayimlanmaktadir. Akademik takvim dogrultusunda ders dagilimlari yapilmakta, ders
isleyis yontemleri belirlenerek yine ders bilgi paketlerinde duyurulmaktadir.

Kanit 1: Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi

Kanit 2: Akademik Takvim

Kanit 3: Bolumlerimizde Miifredat Giincelleme Calismalari

Kanit 4: Ders Bilgi Paketi

3.1.2. Program ¢iktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!

Niksar Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen her program i¢in derslerin AKTS kredileri, is ytikii esas
aliarak belirlenmigtir. Program tanitim boéliimiinde yer alan ders plami tablosu, programdaki tiim
derslerin is yiikiine dayali kredi bilgilerini igermekte ve bu bilgiler web sayfasi lizerinden erigime
acilmaktadir. Bu veriler, Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan uygulanan IKMEP programi standartlarina
uygun olarak hazirlanmustir. Universitemizde AKTS sistemi kullanildigindan, uluslararas1 6grenci
hareketliligi programlar1 (Erasmus+ vb.) kapsaminda yurt disina giden veya liniversitemize gelen
Ogrenciler icin de aymi kredi sistemi uygulanmaktadir. Yurt disina giden Ogrencilerin aldiklar
derslerin karsiliklari, 6grenim anlasmalar1 dogrultusunda belirlenerek taninmasi saglanmaktadir.
Ayrica, yurt disindan alman notlarin Tokat Gaziosmanpasa Universitesi not sistemine déniisiimii, ilgili
kurullar tarafindan onaylanmis not doniisiim tablolar1 kullanilarak 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Okulumuzda goérev yapan birim degisim programlar1 koordinatorleri, uluslararasi
hareketlilik programlarinin mevzuatini, igleyisini ve siireclerini yakindan takip etmektedir.

Kanit 1: Tirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

Kanit 2: Ders Bilgi Paketi

Kanit 3: 100'liik Sistem- 4'liikk Sistem Not Doniisiim Tablosu

3.1.3. Program ¢iktilari, program egitim amaglari ile tutarligini agiklayiniz

Boliimiimiiziin temel amaci, 6grencilere isletmelerin mali durumunu dogru analiz etme, finansal
raporlar hazirlama ve vergi mevzuatina uygun hareket etme becerileri kazandirmaktir. Bu hedef
dogrultusunda program yeterlikleri, muhasebe ve vergi alanindaki giincel bilgi ve uygulamalar
kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Program 6grenme ciktilari, 6grencilerin mesleki etik degerler ve yasal
diizenlemeler konusunda bilinglenmelerini, dijital teknolojileri etkin kullanabilmelerini ve karmagsik
mali sorunlar1 ¢ozmek i¢gin ekip ¢aligmasina katilabilmelerini saglamaktadir. Ayrica finansal tablolarin
hazirlanmasi ve analiz edilmesi, vergi yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi gibi pratik beceriler program
yeterliklerinde yer almakta, boylece boliimiin egitim amaglart ile uyumlu bir sekilde 6grencilerin is
diinyasinda donanimli ve sorumluluk sahibi profesyoneller olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Bu
biitiinliik, programin hem teorik hem de uygulamali yonlerini destekleyerek, mezunlarin mali hizmetler
sektoriinde etkin ve etik bir sekilde gorev almalarini miimkiin kilmaktadir.
Kanit: Ders -Program Yeterlilik Iliskisi

! Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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3.1.4. Program giktilarimin MEDEK ¢iktilarimi nasil kapsadigimi kamitlayimz.!

MEDEK Program | Ac¢iklama . . .
Ciktisi (PC) Program Yeterlikleri (PY) ile Kapsama
Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere | PY 1, 2, 3, 9: Muhasebe, vergi mevzuati,
PC1 . NS
sahip olur. finansal raporlama, etik degerler
Is saghp1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri | PY 6, 9: Etik degerler ve cevresel farkindalik
PC2 -G
hakkinda bilgi sahibi olur. vurgusu
PC3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar: takip | PY 3, 4: Giincel mevzuat takibi, bilisim
eder, etkin sekilde kullanir. teknolojileri kullanimi
e g i PY 4: Bilgisayar yazilimlar1 ve iletisim
PC4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini etkin kullanir. teknolojileri kullanimi
PC5 Mesleki problemleri bagimsiz olarak analitik ve elestirel | PY 5, 6, 7: Analitik diisiinme, problem
yaklagimla degerlendirir ve ¢6ziim Onerisi sunar. ¢Ozme, karar verme
PC6 Diisiincelerini yazili ve sozlii iletisimle etkin bicimde | PY 6, 10: iletisim becerileri ve mesleki ifade
sunabilir. yetkinligi
Karmagik sorunlari ¢ézmek igin ekip iiyesi olarak .
PC7 PY 7: Ekip caligmasi ve sorumluluk alma
sorumluluk alir.
Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konusunda | PY 8: Yasam boyu Ogrenme ve Kkariyer
PC8 N - s
farkindaliga sahiptir. bilinci
PC9 Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir. PY 1, 6, 9, 13: Etik degerler ve mesleki
sorumluluk
PC 10 Yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve | PY 10: Yabanci dil kullanimi ve mesleki

meslektaslari ile iletigim kurar.

iletigim

3.2.1. Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan dlgme ve

degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

MEDEK Program

Mezunlarin Ulasma Diizeyi

Olcme ve Degerlendirme Kanitlari

Ciktis1 (PC)
PC 1 Temel, giincel ve uygulamali mesleki bilgiye hakimdir. Il‘;‘)f)‘rl;anft’;g&?;;naﬁ"s‘:ﬁ;“vlaf“”ele“’ staj
PC2 Is sagligi, cevre bilinci ve kalite siireclerine dair | Is saglig1 ve giivenligi ders notlari, proje ve
farkindalik sahibidir. sunum degerlendirmeleri
Mevzuat takibi smavlart, biligim
PC3 Giincel gelismeleri takip eder ve uygular. teknolojileri &devleri, staj ve bitirme
projeleri
PC 4 Bilisim teknolojilerini etkin kullanir. ]?»llglsa}./ar 'lal.)(_)rgmvarl sinavlari, - proje
Odevleri, staj biligim raporlar1
PC5 Mesleki problemleri analitik ve elestirel degerlendirir, | Vaka analizleri, bitirme projeleri, sozli
¢0zlim sunar. sunum ve savunmalar
PCeo Yazili ve sozlii iletisimde etkin ve anlasilirdir. Sunum ve rapor degerlendirmeleri, yazil
sinavlar, staj sunumlari
PC7 Ekip i¢inde karmagik sorunlari ¢ézmede sorumluluk | Grup projeleri, ekip performans raporlart,
alir. staj ekip degerlendirmeleri
PC8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme bilincine | Kisisel gelisim planlari, 6z degerlendirme
sahiptir. raporlari, danigman goriisleri
PC9 Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere baglhdir. Etl]( derg s1nav.1ar1.,. proje ve staj - etik
degerlendirmeleri, disiplin raporlari
PC 10 Yabanct dili kullanarak mesleki bilgileri takip eder ve | Yabanci dil smavlari, uluslararasi kaynak

iletisim kurar.

raporlari, yabanci dil sunumlari

Kamt: Ogrenci Bilgi Sistemi

! Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandigiin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica
sunulacak belgeleri (6grenci c¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz.
Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle
agiklayiniz.'!

Program Cikt1 ile qliski
Ciktis: Aciklama Kanit Belgeler Aciklamas:
Genel Muhasebe II ve - .
G e .. Odev ve smavlardaki basari
Meslegi ile ilgili temel, giincel ve Muhasebe Uygulamalari II S
PC1 = ; . mesleki bilgi diizeyini
uygulamali bilgilere sahip olur. odev ve siavlari, ders
. . yansitir.
izlenceleri
et . A e ISG ve kalite konulu Raporlar 6grencinin bu
PC2 Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve raporlar, drnek olay konulardaki bilgi seviyesini
kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur. e .
analizleri gosterir.
Meslegi igin giincel gelismeleri ve Paket Programlari 11 Giincel muhasebe
PC3 uygulamalari takip eder, etkin sekilde uygulama ¢iktilari, e- uygulamalar1 bu ¢iktinin
kullanir. fatura/e-defter 6rnekleri gOstergesidir.
Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini Muhasebe programlari Dijital ortamda yapilan.
PC 4 . (ETA, Mikro) ile yapilan uygulamalar bu beceriyi
etkin kullanir. S
uygulama ¢iktilari gosterir.
Mes.le.kl P roblemlerl bagimsiz olafak .. Vaka analizleri, sinav Analitik diisiinme ve ¢6ziim
PC5 analitik ve elestirel yaklasimla degerlendirir P I I
e sorular1 ve ¢6ziim Onerileri | iiretme becerilerini yansitir.
ve ¢0ziim Onerisi sunar.
PC6 Diisiincelerini yazili ve sozlii iletisimle Sunum dosyalari, proje Iletisim becerisi bu belgelerle
etkin bicimde sunabilir. raporlari gozlemlenir.
Karmasik sorunlar1 ¢6zmek igin ekip liyesi Grup caligmalar ve Takim caligmasinda aktif rol
PC7 N . - s
olarak sorumluluk alir. degerlendirme formlari alindigini gosterir.
PC8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu dgrenme Bireysel gelisim planlari, Ogrencinin kariyer bilinci ve
konusunda farkindaliga sahiptir. staj bagvuru belgeleri geligime acikligi yansir.
PCO Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik Etik vaka analizleri, Etik duyarlilik ve toplumsal
degerlere sahiptir. toplumsal proje belgeleri sorumluluk kanitlanir.
Yabanm dili kullanarak alaI.nnchiakil bllgllerl Ingilizce ceviri ddevleri, Mesleki Ingilizce kullanim
PC 10 | takip eder ve meslektaslari ile iletigim Lo Lo
Kurar. Ingilizce sunumlar becerisi gosterilir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemleri

araciligiyla,

bir Onceki

MEDEK genel

degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut verilere
dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli
iyilestirme ¢alismalarini kanitlartyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim
Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin,  gerceklestirilenlerin ~ izlenmesinin  ve  yapilan iyilestirmelerin  yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda daha nitelikli ve c¢agdas bir egitimin
verilebilmesi, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi amaciyla; 2020
yilindan 2025 yilina kadar siirekli iyilestirmeye yonelik politikalar gelistirilmistir. Program olarak
egitim kalitesini ve miifredat: siirekli iyilestirme ¢abasi i¢inde bulunulmustur. Simdiye kadar yapilan
diizenlemeler bu dogrultuda yapilmis olup, MEDEK denetim siirecine basvuru da egitim kalitesini daha
nitelikli bir hale getirmek amaciyla yapilmistir. Bu kapsamdaki tiim faaliyetler siirekli iyilestirmeyi
temel alan kalitelilesme, iyilesme ve gelisme odakli yapilan ¢alismalardir.

Bu politikalar dogrultusunda atilan en temel adimlardan biri miifredat degisikligine yonelik olmustur.
TYYC ilkeleri esas alimarak kapsamli miifredat degisikligine gidilerek egitim kalitesini artirma
dogrultusunda faaliyetlerde bulunulmustur. Bu baglamda 2020 yilinda miifredat degisikligine gidilmis,
arkasindan dis paydaslarin talep ve Onerileri dogrultusunda 2024-2025 egitim ve 6gretim yilinda

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarma dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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uygulanmak iizere koklii ve kapsamli miifredat degisikligi 2024 yilinda gergeklestirilmistir. 2024-2025
egitim ve O6gretim yilindan itibaren uygulamaya baslanan miifredatla ilgili uygulama sirasinda ortaya
cikan ihtiyaglar ve dis paydas goriis ve Onerileri de dikkate alinmak suretiyle 2025-2026 akademik
yilindan itibaren uygulanmak tizere 2025 yilinda tekrar kismi revizyon gergeklestirilmistir.

Kanit 1: Bolumlerimizde Miifredat Giincelleme Calismalari
Kanit 2: Muhasebe ve Vergi Boliimiinden Paydas Zivyaretleri

Kanit 3: Muhasebe Haftasi’nda Meslek Mensuplarina Ziyaret

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalariin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek,
sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla aciklaymiz. Bu
calismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Egitim ve Ogretim donemi sonlarinda donemin degerlendirilmesi, donem baglarinda egitim ve
Ogretimin planlanmasi ve yiiriitiilmesiyle ilgili olarak i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilarak 6lgiit 2,
Olciit 3 hedeflerine ulagilma dereceleri degerlendirilmektedir. Boliim kurullar ile Yiiksekokulumuz
akademik kurullarinda paydaslarimizin goriis ve diisiinceleri alinarak hazirlanan raporlarla egitim
planimiz stirekli glincellenmektedir.

Kanit: Akademik Kurul

4.3.Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi bilgiler
sistematik bir bicimde toplanmig olmal1 ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu
calismalarinizi belgeleyen yontemlerini aciklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, mezun izleme siireglerini sistematik bir sekilde yiiriitmekte ve
bu siireclerden elde edilen verileri somut iyilestirme ¢alismalarinda kullanmaktadir. Bu kapsamda
https://mezun.gop.edu.tr/ adresi {lizerinden erigilebilen Mezun Bilgi Sistemi aracilifiyla mezunlara
yonelik anketler, iletisim giincellemeleri ve kariyer takibi yapilmaktadir. Toplanan bu veriler, program
ciktilarimin degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi ve sektor beklentilerine uygun miifredat
geligtirme gibi alanlarda yol gosterici olmaktadir. Ayrica, 2024 Mezunlar Koordinatorliigii Faaliyet
Raporunda (bkz: PDF baglantis1) mezunlara yonelik yapilan istihdam ve memnuniyet anketleri, kariyer
giinleri etkinlikleri, isveren geri bildirimleri gibi uygulamalara yer verilmis; bu uygulamalar ile egitim-
Ogretim siireglerinin siirekli gelistirilmesine katki saglandigi somut sekilde ortaya konmustur. Bu
sayede, iiniversite mezunlariin sektordeki yeri analiz edilerek program yeterlilikleri gdzden
gecirilmekte ve siirekli iyilestirme ¢aligmalari bilimsel ve veriye dayali olarak siirdiiriilmektedir.

Kanit 1: Mezun Bilgi Sistemi
Kanit 2: 2024 Mezunlar Koordinatorliigii Faaliyet Raporu

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



https://niksarmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29018
https://niksarmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29201
https://niksarmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28267
https://niksarmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=27805
https://mezun.gop.edu.tr/
https://karmer.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11898/mezunlar_koordinatorlugu_890/html_icerik/files/MEZUNLAR%20KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%202024%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Dokiiman No: RP-002
1k Yayin Tarihi: 01.02.2023
V S iev%zyon ;arihi: 3(1).03.2025
evizyon INO:
¥ MEDEK #55 o 7
Olciit 5. Egitim Plam
5.1. Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Tablo 5.1. Egitim Plam
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ogretim | Genel |Matematik| Programa/ | Dis paydas Isletmede Mesleki
Dili Egitim | ve Temel | Alana 6zgii | 6nerilerinin Egitim, Staj ve
Ders Adi Bilimler mesleki dikkate Uygulamal1 Ders
dersler alindig1 | ve/veya giincel mesleki | Kredi | AKTS
dersler program/yazilim i¢eren
ders/dersler
1. Yariyil
?;?ltﬁlﬂi Ilk. ve Ink. Tiirkge X ) )
Biligim Tekn. ve Ofis Tiirkge X X ) 3
[Yazilimlar
Tiirk Dili Tiirkge X 2 2
Genel Muhasebe 1 Tiirkge X 5 7
Genel Isletme Tiirkge X 3 4
IMikro Ekonomi Tiirkce X X 2 3
Temel Hukuk Tiirkce X X X 2 4
IMikro Ekonomi Tiirkge X X X 2 4
Ticari Matematik Tiirkge X X X 2 3
ingilizce I Yab.Dil X 2 2
2.Yariyil
IAtatiirk I1k. ve .
ink. Tarihi 11 Turkee | X 2 2
IKariyer Planlama Tiirkge X 1 2
Tiirk Dili IT Tiirkce X 2 2
Genel Muhasebe I1 Tiirkge X 5 7
Makro Ekonomi Tiirkce X X 2 3
Ticaret Hukuku Tiirkce X X 2 4
Ofis Yazilimlar Tiirkge X X 3 3
[Uygulamalari
iletisim Tiirkge X 2 3
[Yabanci Dil 11 Yab.Dil X 2 2
Degerlerimiz Tiirkge X 2 2
3.Yartyil
E-Muhasebe ..
\Uygulamalari [ Tiirkge X X X 4 6
Maliyet Muhasebesi Tiirkce X 3 4
Finansal Yo6netim Tiirkce X X 3 4
\Vergi Hukuku Tiirkce X 3 4
IMuhasebe Denetimi Tiirkge X X 3 4
E-Ticaret Tiirkge X X 3 4
Yonetim ve Tirkee | X 3 4
Organizasyon
4. Yaryil
E-Muhasebe .
Uygulamalari 11 Tirkge X X X 4 6
Tiirk Vergi Sistemi Tiirkge X 3 4
IMali Tablolar Analizi | Tiirkce X X 3 4
Sirketler Muhasebesi | Tiirkce X X 3 4
Dis Tic. Isl. Muh. Tiirkce X 3 4
Meslek Etigi Tiirkce X 2 4
IMuhasebe .
\Uygulamalari 11 Tiirkge X X 3 4
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
Muhasebe ve Vergi
Son ki Dersin Tiirii!
Yartyilda
Dersin Dersin Adi Dersi Seg:gn ) .
Kodu Ogrenci Smif Dersi| Laboratuvar| Uygulama Diger
Sayist
I. YARIYILI
ATIT101 Atatiirk Ilk.ve Inkilap Tarihi I 100
ENF100 Bilisim Tekn. ve Ofis Yazilimlar 100
TD101 Tirk Dili 100
MV101 Genel Muhasebe [ 75 25
MV103 Genel Isletme 100
MV 105 IMikro Ekonomi 100
MV107 Temel Hukuk 100
MV109 Ticari Matematik 100
ING101 ingilizce I 100
. YARIYILI
ATIT102 Atatiirk {Ik. ve Inkilap Tarihi IT 100
KRY102 IKariyer Planlama 100
TD102 Tirk Dili II 100
MV102 Genel Muhasebe 11 100
IMV104 IMakro Ekonomi 100
IMV106 Ticaret Hukuku 100
MV110 Ofis Yazilimlar1 Uygulamalar 100
MV108 Mletisim 100
ING102 ingilizce II 100
SEC102 Universite Segmeli Dersi 100
III. YARIYILI
MV201 E-Muhasebe Uygulamalar | 100
MV203 Maliyet Muhasebesi 75 25
MV205 [Finansal Y6netim 100
MV207 \Vergi Hukuku 100
MV251 E-Ticaret 100
MV275 'Y Onetim ve Organizasyon 100
IMV239 IMuhasebe Denetimi 75 25
IV.YARIYIL
MV202 E-Muhasebe Uygulamalari 11 100
MV204 Tiirk Vergi Sistemi
MV206 IMali Tablolar Analizi 75 25
MV208 Sirketler Muhasebesi 75 25
MV234 D1s Tic. Islemleri Muhasebesi 100
MV246 Meslek Etigi 100
MV264 Muhasebe Uygulamalar I1 100

Kanit 1: Ders Plani

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuar gibi)
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5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

Bologna siirecinde asagida AKTS ve kredileri belirtilen dersler dis paydas goriisleri alinarak egitim
lanina dahil edilmistir.

Ogretim Dis paydas Onerilerini dikkate alan dersler
Ders Adi Dili T U K AKTS
3.Yanyil
E-Muhasebe Uygulamalari I Tiirkee 1 3 4 6
IMuhasebe Denetimi Tiirkce 2 1 3 4
[s Saghg1 ve Giivenligi Tiirkce 3 0 3 4
[Finansal Y6netim Tiirkge 2 1 3 4
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirkce 2 1 3 4
4.Yariyll
E- Muhasebe Uygulamalar 11 Tiirkce 1 3 3 6
IMali Tablolar Analizi Tiirkge 2 1 3 4
Sirketler Muhasebesi Tiirkge 2 1 3 4
Meslek Etigi Tiirkce 2 0 2 4
Kanit 1: Ders Plan1
Kanit 2: Paydas Goriigme Formlari
gF % TOKAT GAZIOSMANPASA yon Tarihi
LAY ; UNIVERSITESI
%+ 1992 RJ Paydas Gorliyme Formu 11

Paydas Tiirii 1 I¢ Paydas & Dig Paydas

Paydas Adi SMMM [smail Erkan

Gorigmeyi Gergeklestiren Birim  Niksar MYO Muhasebe ve Vergi Balumil

Goriigme Tarihi 17.04.2025

Giriigme Saati 10:30

Gorilisme Tiri & Yiiz Yiize O Cevrimigi

Géoriisme Yeri* Paydas lyyeni

* Gortigme gevrimigt yapildiysa “Cevrimigt Yapildt” yanim

Goriigme Giindemi

Miifredat Degerlendirilmesi

Goriigsme Raporu™*

Muhasebe ve Vergi Bolumi olarak, bdlimiimiiz miifredanmn glincellenmesi ve i hayatim
ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi amaciyla bilimiimbz diy paydagiyla gergeklestirile 1
mesleki yeterliliklerin artinlmasi. 6grencilerin mezuniyet sonrast iy hayatna daha donammli sekilde
hazilanmasi ve sektérel beklentilerin kargtlanmas: amaciyla mifredata degerlendirmesi yapilda
SMMM [smail ERKAN miifredatta yer alan Muhasebe Denetimi. lggi § 1 ve Givenligi, Meslek
Etigi, ls ve Sosyal Giivenlik Hukuku derslerinin, stratejik dneme sahip oldugunu vurgulads

:riigmede

**Garigmeye iligkin genel degerlendirme ve paydagin dnenleri yazilmali ve gdegmeye ilishin gdeselicr kanit olarak ckte sun 1

Giriismeye Katilanlarin

Adi Soyadi Giirevi Imza
Dr.Ogr.Uyesi Resid CIGDEM Bolim Bagkant | Wi
Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim CIDEM Mudir Yardimersi y X _"
WLANEY
Ismail ERKAN SMMM \>\,\,\‘\.
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Dokliman No TOGO FRM 525
T.C. 11k Yayin Tarihi | 11.03.2025
TOKAT GAZIOSMANPASA Revizyon Tarihi |
IVERSITESI Rev
Paydas Girliyme Formu Savfa No T

Paydas Tiri 7 I Paydas R Dig Paydas
Paydas Adr SMMM [smail Erkan

Giriigmeyi Gergeklegtiren Birim  Niksar MYO Muhasebe ve Vergi Balumi
Giriigme Tarihi 17.04.2025

Giriigme Saati 10-30

Giriisme Tiiri & Yiiz Yiize [ Cevrimigi
Gariisme Yeri* Pavdas lsyeri

* Girtigme gevrimigi yapldiysa “Ceveimigt Yapildi” yazilmalidir

Goriigme Giindemi

Miifredat Degerlendirilmesi

Goriiyme Raporu**

Muhasebe ve Vergi Bolumt olarak. b&limimiiz mifredaumn giincellenmesi ve i
ihtiyaglanna uygun hale getirilmesi amaciyla bolimiimuz dis paydagiyla gergeklestiril
mesleki yeterliliklerin artinimas: ncilerin mezuniyet sonrast i hayatina daha dor
haziflanmasi ve sektdrel bekle a miifredata degerlendirmesi yapild:
SMMM [smail ERKAN miifre ve Givenligi, Meslek
Etigi, lg ve Sosyal Giivenlik Hukuku derslerinin, stratejik dneme sahip ol

&
lerin Kargilans
tta yer alan Muhasebe Denetimi, lggi

gunu vurgulad:

**Gorligmeye iligkin genel degerlendimme ve paydasin dneriler yariimal ve gordsmeye iligkin goeselier Kanit ofarak ekte sur ir

Goriismeye Katitlanlanin

Adi Soyadi Girevi Imza
Dr.Ogr.Uyesi Resid CIGDEM B5lam Baskam | ;51 ]
Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim CIDEM Midibr Yardimeisi AV N
AULANTY
Ismail ERKAN SMMM —\a \‘\‘\.(
Doktiman No TOGU FRM 525§
T.C. [Tk Yayin Tarii | 11032028
TOKAT GAZIOSMANPASA “Re  Tarihi |

UNIVERSITESI Revizyon No
Payday Giriisme Formu

Sayfa No

Paydas Tiri I¢ Paydas X Dig Paydas
Paydag Ady SMMM Fazh BAYRAM

Goriigmeyi Gergeklestiren Birim  Niksar MYO Muhasebe ve Vergi Bolimi
Gariigme Tarihi 17.04.2025

Giirlisme Saati 11:30

Gariigme Tiiril B2 Yiiz Yiize 7 Cevrimigi
Giriigme Yeri* Paydas lgyen

*Gorligme gevrimigi yapildiysa “Cevrimigi Yapldy™ yanlmulwdar

Gariigme Giindemi

Miifredat Degerlendiriimesi

Girliyme Raporu®®

Muhasebe ve Vergi Bolimi olarak. bélim miifredaunin gneellenmesi ve is dinyasiin
gereksinimlerine uyumlu hale getirilmesi amaciyla dis paydasimiz ile gergeklestirilen -__-mu.\x“cuc.
dgrencilerin mesleki yeterliliklerinin geligtirilmesi. mezuniyet sonras) is hayatina daha vetkin
bireyler olarak hazirlanmalan  ve  sekwirel beklentilerin - Karsilanmas:  dogrultusunda
degerlendirmelerde bulunulmustur. Gorigmede, SMMM Fazli BAYRAM tarafindan mifredatia yer
alan E-Muhasebe Uygulamalari. Muhasebe Denctimi, Isgi Saghgr ve Giivenligi, Mali Ta y
Analizi ve Finansal Yonetim derslerinin nem arz ettigi ifade edilmistir,

*sGorligmeye iligkin pencl deperiendirme ve pay dagin doenler

Gordgmeye Katillanlarin

Adi Soyadi Gir imza
Dr.Ogr.Uyesi Resid CIGDEM Bolim Baskani | 2] 4N
£ |
Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim CIDEM Madir Yardumer )1 a
A |
Fazly BAYRAM SMMM >
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5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini aciklayiniz.

Ogretim Dis paydas 6nerilerini dikkate alan dersler
Ders Adi Dili T | U | K |  AKTS
1.Yanyil
Genel Muhasebe I Tiirkge 4 1 5 7
Ticari Matematik Tiirkce 1 1 2 3
2.Yanyll
Genel Muhasebe 11 Tiirkee 4 1 5 7
Ofis Yazilimlar1 Uygulamalari Tiirkce 1 2 3 3
3.Yanyll
E-Muhasebe Uygulamalari | Tiirkge 1 3 4 6
Maliyet Muhasebesi Tiirkge 2 1 3 4
IMuhasebe Denetimi Tiirkee 2 1 3 4
Girisimcilik (Se¢meli) Tiirkee 2 1 3 4
IMuhasebe Standartlar (Se¢meli) Tiirkge 2 1 3 4
IBanka ve Sigorta Muhasebesi (Se¢meli) Tiirkce 2 1 3 4
Insaat Muhasebesi (Secmeli) Tiirkce 2 1 3 4
IE-Ticaret (Segmeli) Tiirkee 2 1 3 4
IMuhasebe Uygulamalari I (Se¢meli) Tiirkee 1 2 3 4
Istatistik (Segmeli) Tiirkge 2 1 3 4
IMuhasebe Sistem ve Organizasyonu (Se¢meli) Tiirkce 2 1 3 4
IKatilim Bankacilig1 (Se¢meli) Tiirkce 2 1 3 4
IBorsa (Se¢meli) Tiirkee 2 1 3 4
IFinansal Ydnetim (Se¢meli) Tiirkee 2 1 3 4
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (Se¢meli) Tiirkge 2 1 3 4
Bagimlilikla Miicadele (Se¢meli) Tiirkce 2 1 3 4
Sosyal Sorumluluk (Se¢meli) Tiirkce 1 2 3 4
4.Yanyil
E- Muhasebe Uygulamalari 11 Tiirkce 1 3 4 6
Mali Tablolar Analizi Tiirkee 2 1 3 4
Sirketler Muhasebesi Tiirkce 2 1 3 4
Dis Ticaret Islemleri ve Muhasebesi (Segmeli) Tiirkce 2 1 3 4
IMuhasebe Bilgi Sistemleri (Se¢meli) Tiirkce 2 1 3 4
E-Devlet Ve Dijital Doniisiim (Se¢meli) Tiirkce 2 1 3 4
\Vaka Analizi Uygulamalar1 (Se¢meli) Tiirkce 2 1 3 4
[Yatirim Projeleri Ve Analizi (Se¢meli) Tiirkce 2 1 3 4
Enflasyon Muhasebesi (Se¢cmeli) Tiirkce 2 1 3 4
IDevlet Muhasebesi (Se¢cmeli) Tiirkce 2 1 3 4
IKooperatif Muhasebesi (Se¢meli) Tiirkce 2 1 3 4

Kanit 1: Ders Bilgi Paketi
Kanit 2: Ders Plam
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5.4. Programa/alana 6zgli 6grenim ciktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu
Tablo 5.3’te agiklayiniz.
Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 68renim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

) Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini Program
Ders Adi Ogretim Dili saglayan mesleki derslerin & 1
T I U I K I AKTS Ciktist
1.Yariyill
Genel Muhasebe I Tiirkge 5 0 5 6 1,2,3,11,14
Genel Isletme Tiirkge 3 0 3 4 6,7
Mikro Ekonomi Tiirkce 2 0 2 3 13
Temel Hukuk Tiirkee 2 0 2 4 2,11
Ticari Matematik Tiirkee 2 0 2 3
Bilisim Teknolojileri ve Ofis Yazilimlar1 Tiirkge 2 0 2 3 4,14
2.Yanyll
Genel Muhasebe I1 Tiirkge 5 0 5 6 1,2,3,11,14
IMakro Ekonomi Tiirkge 2 0 2 3 13
Ticaret Hukuku Tiirkge 2 0 2 4 2,11
Ofis Yazilimlar1 Uygulamalari Tiirkce 1 2 1,5 3 4,14
lletisim Tiirkee 2 0 2 3 5,7
3.Yanyll
IE-Muhasebe Uygulamalar | Tiirkge 2 2 3 6 1,2,3,4,14
IMaliyet Muhasebesi Tiirkge 3 0 3 4 1,2,3,12
[Finansal Y6netim Tiirkge 3 0 3 4 5,12
\Vergi Hukuku Tiirkge 3 0 3 4 23,711
D1s Ticaret Islemleri Tiirkee 3 0 3 4 1,2,3,13
IMuhasebe Denetimi Tiirkge 3 0 3 4 1,2,9,11
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirkge 3 0 3 4 2,3,7,11
4.Yanyll
E-Muhasebe Uygulamalari 11 Tiirkge 4 0 4 6 1,2,3,4,14
Tiirk Vergi Sistemi Tiirkge 3 0 3 4 2,3,10,11
IMali Tablolar Analizi Tiirkge 3 0 3 4 2,12
Sirketler Muhasebesi Tiirkge 3 0 3 4 3,7,11
Borg¢lar Hukuku Tiirkge 3 0 3 4 2,3,7,11
Dis Tic. islemleri Muhasebesi Tiirkee 3 0 3 4 1,2,3,13
Meslek Etigi Tiirkge 3 0 3 4 1,11

Kanit 1: Ders Bilgi Paketi
Kanit 2: Ders Plani

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen formata
uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini aciklayiniz.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Bologna Bilgi Paketi sayfasinda yer alan bilgiler, {iniversitenin
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu siirecte, ilgili
programlarin tanitimi, ders icerikleri, 6grenim ciktilar, staj bilgileri ve istihdam olanaklar gibi igerikler
boliim baskanliklar ve dgretim elemanlar tarafindan hazirlanmakta, yiiksekokul yonetimi ve Bologna
Koordinatérliigii tarafindan onaylanarak Ogrenci Bilgi Sistemi'ne (OBS) girilmekte ve herkesin
erisimine agik hale getirilmektedir. Kamuoyunun dogru bilgilendirilmesini, aday oOgrencilerin ve
igverenlerin mezun profiline dair bilgi edinmesini amaglayan bu sistem, her akademik yil basinda
giincellenmekte ve Ogrenci anketleri, sektdr goriisleri, mezun geri bildirimleri gibi kaynaklar
dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir. Boylece Bologna Bilgi Paketi, {iniversitenin kalite giivence
sistemi kapsaminda giincel ve gilivenilir bilgi sunan dinamik bir platform olarak islev gérmektedir.
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5.6. Egitim planmin 6ngdriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. '

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ve Niksar Meslek Yiiksekokulu’'nda egitim planinmn
ongorildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak amaciyla
kalite gilivencesi ve siirekli iyilestirme esasli bir yonetim sistemi uygulanmaktadir. Bu kapsamda
asagidaki sistematik siirecler yiiriitiilmektedir:

1. Kalite Giivencesi ve Yonetim Sistemi

Universite genelinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ilkeleri dogrultusunda olusturulan ig
kalite giivence sistemi ¢er¢evesinde birimlerde Kalite Komisyonlar1 aktif olarak ¢aligmaktadir. Egitim
planlar1, Universitenin stratejik plan1 ve kalite hedefleri dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilir.
2. Miifredatin Uygulanmas ve izlenmesi

Program bazinda kurulan Egitim Komisyonlar1 tarafindan her yil ders planlari, 6grenme ¢iktilar: ve
AKTS yiikleri gozden gegirilmekte, Bologna Siireci uyumlu ders izlenceleri hazirlanmakta ve
uygulamalar izlenmektedir. Ogrenci degerlendirme anketleri ve akademik danisman goriisleri ile siireg
desteklenmektedir.

3. Siirekli Iyilestirme Yaklasimi (PUKO Déngiisii)

Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al (PUKO) dongiisii etkin olarak isletilmektedir. Ders basari
analizleri, mezun geri bildirimleri ve 6gretim eleman1 degerlendirme raporlart dogrultusunda egitim
planinda gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

4. Program Damisma Kurulu ve Dis Paydas Katilinm

Her program i¢in olusturulan Program Danigma Kurullar ile sektoér temsilcileri, mezunlar ve
akademisyenlerin goriisleri alinmakta, bu goriisler dogrultusunda egitim planlari glincellenmektedir.
5. Mezun izleme ve Geri Bildirim Mekanizmalar1

Mezun Bilgi Sistemi (https://mezun.gop.edu.tr) araciligiyla mezunlarin istihdam durumlari,
memnuniyet diizeyleri ve kariyer gelisimleri izlenmekte; elde edilen bulgular programlarin gelisimi igin
kullanilmaktadir.

Tiim bu siireclerle birlikte Niksar MYO’da egitim planinin uygulanmasi ve siirekli gelisimi, kalite
odakli ve paydas temelli bir yonetim anlayisi ile giivence altina alinmaktadir.

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bolimde yer alan tam zamanli, yari

zamanl ve ek gorevli tim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolart

doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]

Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, ygk)
Kamu/ a Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvam Son . Ogretim . Mesleki :
5 Sanayi . Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece .. | Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Resid Dr.Ogr.
CIGDEM Uyesi Doktora 3yl 16,5 yil 16,5 yil Yok Orta Yok
Ibrahim Dr.Ogr.
CIDEM Uyesi Doktora 2,5yl 15,5 yil 15,5 y1l Yok Orta Yok
Saadet Dr.Ogr.
GUNDUZ Uyesi Doktora - 12yi19ay | 12yi1l9ay Orta Orta Yok
[zzet Bahri | Ogretim .
ATESLI Gorovlisi - 27yil6ay | 27yl 6ay Yiiksek Orta Yok

Kanit: Akademik Kadro

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig: diizeyinde ve/veya gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, on lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.

2 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
3 Btkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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6.1.2. Tablo 6.1’e gore dgretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina
gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zge¢mislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Niksar Meslek Yiiksekokulu 6gretim kadrosu, programin egitim-

Ogretim faaliyetlerini yiiriitme ve egitim planin1 uygulama acisindan genel olarak yeterlidir. Kadroda

yer alan dort 6gretim elemanindan {icii doktora derecesine sahip Dr. Ogr. Uyesi, biri ise uzun yillara

dayanan deneyimi olan Ogretim Gorevlisidir. Tiim 6gretim elemanlarimin 12 yil ile 27 yil arasinda
degisen 0gretim deneyim siireleri, akademik birikimlerinin gii¢lii oldugunu ve programin gerektirdigi
teorik altyapiy1 saglayabildiklerini gostermektedir. Ayrica kurum i¢i deneyim siirelerinin de uzun
olmasi, program yapisini ve uygulama esaslarini iyi bilen, kurumsal kiiltiire hakim bir akademik
kadronun bulundugunu gostermektedir. Ogretim iiyelerinden ikisinin kamu veya sanayi deneyimi
bulunmasi, uygulamali bilgi agisindan katki saglamakla birlikte, diger iiyelerde bu deneyimin olmamast
gelistirilmesi gereken bir yon olarak dikkat ¢ekmektedir. Arastirma etkinlikleri agisindan tiim 6gretim
elemanlarinin en az orta diizeyde faaliyet gosterdigi goriilmekte; ancak mesleki kuruluslarla iliskilerde
ve sanayiye verilen danismanlik hizmetlerinde etkinligin diisiik oldugu anlasilmaktadir. Genel olarak

Ogretim elemanlari, egitim planmin uygulanmasi ve program c¢iktilarinin saglanmasinda yeterli

akademik donanima sahip olup, sanayi ile is birliginin gelistirilmesiyle birlikte bu yeterlilik daha da

giiclendirilebilir.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve siirecin adil
ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Universitemiz genelinde ve okulumuzda ¢alismis veya calismakta olan, gorevleri esnasinda iistiin
gayret ve caligmalariyla basar1 saglayan akademik ve idari personel ile basarili 6grenciler” Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Odiil Yonergesi” ne gore gostermis olduklar basar1 ve ¢abanin derecesine
gore yonergede belirtilen 6diil ¢esitlerinden biri ile ddiillendirilirler

Kanit 1: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Odiil Yonergesi
Kanit 2: TOGU 2024 Dénemi Basar1 Odiilleri Nihai Sonuclari

6.3. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da géz 6niine
alarak, agiklayiniz
Doktor 6gretim iiyesi ve dogentlik kadrolarina basvurma ve atanma ile profesorliige yiikseltme

ve kadrosuna atanmada, gerekli kosullar 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ile Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddelerinde belirtilmistir. Bunlara ilave olarak, Tokat

Gaziosmanpasa Universitesi'nde 6gretim {iyeligine yiikseltilme ve atanmada aranan kosullar ile

puanlama ve uygulama esaslarina iliskin bilgiler “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogretim Uyeligi

Kadrolarina Basvuru Kosullart Ve Uygulama Ilkeleri” bashig1 altinda web sayfasinda yayinlanmustir.
Kanit: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
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6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanl
ve ek gorevli tiim Ogretim {iyeleri ve O6gretim gorevlileri yer almalidir. Programda ogretim
elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii agiklaymiz.

Yiksekokulumuzda ogretim elemanlarmin, kendi uzmanlk alanlarn ile ilgili derslerde
gorevlendirilmesi, ilgili bolimiin Akademik Kurulu'nda goriisiilerek belirlenir ve okul yonetim
kurulunun onay1 ile kesinlesmektedir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]

) Toplam Etkinlik Dagilimi®
Ogretim
Elemaninin Adi
Soyadi (Unvani)

Verdigi Dersler

. ORI . |
(Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/ Y1il1) Ogretim | Arastirma® | Diger

Maliyet Muhasebesi (MV2005/4/Giiz/24-25)

Muhasebe Uygulamalari

(MV2083/3/Giiz/24-25)

Finansal Yo6netim

(MV2008/3/Bahar/24-25)

Ofis Yazilim Uygulamalari 66,7 333 0

(MV110/3/Bahar/24-25)

Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi

(MV2048/2/Bahar/24-25)

Muhasebe Uygulamalari

(MV2070/3/Bahar/24-25

MV207-Vergi Hukuku-Giiz-3

MV2041-Paket Programlar I-Giiz-4

MV2006-Sirketler Muhasebesi-Bahar-3 62,5 37,5 0

MV2042-Paket Programlarll-Bahar-4
KRY102-Kariyer Planlama-Bahar-1

MV101, Genel Muhasebe I, Giiz, 5

MV103, Genel isletme, Giiz, 3

HIiR101, Genel isletme I, Giiz, 3

HIiR102, Genel isletme II, Bahar, 3

MV 102, Genel Muhasebe 11, Bahar, 5

Saadet Giindiiz, |MV109, Ticari Matematik, Giiz, 2

Dr. Ogr. Uyesi  |MV108, Iletisim, Bahar, 2

MV1010, istatistik, 2

MV2081, Yonetim ve Organizasyon, Giiz, 3

MV2082/MV266

Kalite Yonetim Sistemleri, Bahar, 3

HIR315, Stratejik Yonetim, Giiz, 3

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI

I (AIIT 101, 2,GUZ)

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI

II (AIIT 102, 2, BAHAR)

Resid CIGDEM,
Dr.Ogr.Uyesi

brahim CIDEM,
Dr. Ogr. Uyesi

91,7 8,3 0

izzet Bahri
Atesli,
Ogr. Gor.

100 0 0

! Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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Olciit 7. Altyap

7.1.1.Smiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu,
niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten bdliimiin
kendi altyapis1 degil, program 6grencileri i¢in destek bdliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Kampiis toplam 819.064 m? alana sahiptir. Niksar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullanilan
kapali alan biiytikliigii 7.604 m?’dir. Toplamda 19 adet sinif bulunmakta olup, kapasiteleri 0-50, 51-75
ve 76-100 6grenci araliginda degismektedir. 1 adet amfi ve 1 adet konferans salonu mevcuttur. 3 adet
bilgisayar laboratuvarit bulunmaktadir. 5 adet egitim laboratuvari hizmet vermektedir. 1 adet kantin,
kapali alan1 yaklasik 134,6 m? ve kapasitesi 80 kisidir. 1 adet 6grenci yemekhane (715,24 m?, 336 kisi
kapasite) ve 1 adet personel yemekhane (279,84 m?, 68 kisi kapasite) bulunmaktadir. Kapali spor tesisi
olarak 2 adet spor salonu mevcuttur (toplam alan yaklagik 2010 m?). Acik spor tesisleri de yerleskede
bulunmaktadir.

Kanit: 2024 Birim faaliyet Raporu

7.1.2. On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3 te veriniz ve
bu arag-gereclerin 6n lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Muhasebe ve Vergi programinin da kullandigi 1 adet 40 kisilik bilgisayar laboratuvarinda Bilisim
Teknolojileri ve Ofis Yazilimlari, Ofis Yazilimlar1 Uygulamalari, Muhasebede Bilgisayar Kullanimi, E-
Muhasebe Uygulamalari dersleri uygulamali olarak yiiriitiilmektedir.

Giincellenen yeni ikinci siif 6grencileri agisindan 2025-2026 giiz doneminden itibaren yiiriirliige
girecek miifredat kapsamindaki Ileri Ofis Uygulamalari, E-Muhasebe Uygulamalar1 I ve E-Muhasebe
Uygulamalar1 II dersleri de ayni sekilde bilgisayar laboratuvarinda uygulamali olarak islenecektir.
Bunun disinda 2 adet sinifta muhasebe ve vergi uygulamalar1 programi tarafindan kullanilmaktadir.

Kanit: 2024 Birim faaliyet Raporu

7.2.Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda anlatiniz.

Niksar Meslek Yiiksekokulu (Niksar MYO) 6grencilerinin ders dis1 etkinliklere katilimini tesvik
etmek ve sosyal, kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli alan ve altyapilara sahiptir. Bu
kapsamda 6grencilerin bireysel ilgi alanlarii gelistirebilecekleri sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
icin uygun fiziksel ve kurumsal ortamlar sunulmaktadir.

Oncelikle, kampiis i¢inde yer alan spor tesisleri (agik basketbol ve voleybol sahalar1 gibi alanlar)
Ogrencilerin sportif faaliyetlerde bulunmasina olanak tanimakta, ayrica Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi’nin sundugu genis gapli spor altyapisindan da yararlamlmaktadir. Niksar MYO 6grencileri,
iiniversite biinyesindeki turnuvalara, miisabakalara ve beden egitimi etkinliklerine katilim
saglayabilmektedir.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler agisindan ise, yiliksekokul biinyesinde 6grenci topluluklar1 ve kuliipleri
aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bu kuliipler; tiyatro, miizik, c¢evre bilinci, kariyer planlama,
girisimcilik gibi tematik alanlarda 6grencilerin ders dis1 faaliyetlerde bulunmasina olanak tanir. Ayrica
yil i¢inde gergeklestirilen konferanslar, seminerler, ¢alistaylar, teknik geziler ve kiiltiirel etkinlikler
sayesinde 6grencilerin akademik geligimlerinin yani sira sosyal becerileri de desteklenmektedir.

Ayrica okul biinyesinde bulunan konferans salonlari, toplanti salonlari, ¢ok amach etkinlik alanlari
ve Ogrenci dinlenme alanlari, Ogrencilerin hem resmi hem gayri resmi organizasyonlari
gerceklestirebilmesine olanak tanir. Etkinliklerin planlanmasinda yiiksekokul yonetimi ve danisman
Ogretim elemanlan tarafindan gerekli destek saglanmakta, 6grencilerin fikir liretmesi ve uygulamaya
koymasi tesvik edilmektedir.

Sonug olarak, Niksar Meslek Yiiksekokulu’nda dgrencilerin sadece akademik basariya degil, aym
zamanda sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine de katki saglayacak sekilde ders dis1 etkinlikler i¢in uygun
alanlar, altyapilar ve organizasyonel destekler sunulmaktadir. Bu yapi, 6grencilerin tiniversite yasamini
daha aktif, iiretken ve biitiinsel bir deneyim olarak gecirmelerine katki saglamaktadir.

Kanit 1: Futbol Turnuvasi

Kanit 2: Okguluk Yarismasi
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7.3. Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alinmus olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, iiniversite girisinde turnikeler
yer almaktadir. Yiiksekokul binasi girisinde de gdrev yapan toplamda dort giivenlik gorevlisi
bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresi giivenlik kameralari ile 24 saat izlenmektedir. Binalarimizin
her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin
durumunda uygulanmas: gereken yonergeler bulunmaktadir. Universitemizde Is Saglig1 ve Giivenligi
Koordinatorligii bulunmakta olup, koordinatorlilk tarafindan gorevlendirilen kisiler tarafindan
okulumuz 6grencilerine is saghigi ve giivenligi egitimi verdirilmekte ve egitim sonunda egitimi alan
ogrencilere sertifika verilmektedir. Yiiksekokulumuzda caligma ortamlarin is saghigi ve giivenligi
acisindan iyilestirme ve giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda calismalar devam etmektedir.
Kampiis genelinde ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilk
yardim ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlari kolay goriilebilen alanlara asilmigtir. Ayrica
iiniversitemiz Saghk Kiiltiir Daire Bagkanlig1 biinyesinde 6grencilerimizin beden ve ruh sagliklariin
korunmas1 amaciyla Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri verilmektedir.

Kamit 1: Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

Kamit 2: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Uygulama ve
Arastirma Merkezi

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim olanaklart
anlatimiz.

Niksar Meslek Yiiksekokulu’nda 6grencilere alanlariyla ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin
genis bilgiye erisim olanaklar1 sunulmaktadir. Ozellikle bilgisayar programcilig1, elektrik ve mekatronik
programlari i¢in donatilmig laboratuvarlar, Ogrencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalara
doniistiirebilmeleri amaciyla etkin sekilde kullanilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda giincel
yazilimlar, programlama dilleri ve ofis uygulamalarina yonelik egitimler verilmekte; elektrik ve
mekatronik laboratuvarlarinda ise 6l¢iim cihazlari, devre elemanlar1, PLC sistemleri ve kontrol panelleri
gibi teknik donanimlar 6grencilere birebir uygulama imkani sunmaktadir. Ayrica, okul biinyesindeki
kiitiiphane ve elektronik kiitliphane erisimleri araciligtyla ders kitaplarina, akademik kaynaklara, teknik
dokiimanlara ve sektorel yayinlara ulagim saglanmakta, boylece 6grencilerin hem teorik bilgiye hem de
uygulamali icerige erisimi desteklenmektedir. Bu imkéanlar, &grencilerin mesleki yeterliliklerini
gelistirmelerine ve mezuniyet sonrasi is hayatina hazir hale gelmelerine katki saglamaktadir.

Kanit: Fotograf Alblimii

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Niksar Meslek Yiiksekokulu, engelli bireylerin egitim ve sosyal yagamda esit firsatlara sahip olmalari
icin gerekli altyapi diizenlemelerini titizlikle gergeklestirmistir. Bu kapsamda:

Erisilebilirlik: Kampiis genelinde engelli 6grencilerin kolayca hareket edebilmesi i¢in rampalar,
genis kapilar ve diiz zeminler olusturulmustur. Binalarin girisleri ve 6nemli alanlara gegisler tekerlekli
sandalye kullanicilari i¢in uygun hale getirilmistir.

Asansorler: Cok katli binalarda engelli erisimine uygun asansorler bulunmaktadir. Asansorler
yeterli biiyiikliikte olup, engelli kullanimina uygun buton yiiksekligi ve sesli uyari sistemleri mevcuttur.

Tuvaletler: Engelli tuvaletleri hem egitim binalarinda hem sosyal alanlarda yer almakta, uygun
biiyiikliik ve donanimla hizmet vermektedir.

Yonlendirme ve Bilgilendirme: Gorme engelli bireyler i¢in kabartma isaretler ve yonlendirme
levhalar1 kullanilmistir. Ayrica bina ici yonlendirme tabelalar kolay okunabilir ve erisilebilir sekilde
tasarlanmigtir.

Derslik ve Laboratuvar Diizenlemeleri: Engelli 6grencilerin derslere ve laboratuvar
uygulamalarina rahatca katilabilmesi i¢in simif ve laboratuvarlarda gerekli fiziksel diizenlemeler
yapilmistir.

Destek Hizmetleri: Engelli 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
sunulmaktadir. Ayrica akademik personel engelli 68rencilere yonelik farkindalik ve destek konusunda
bilgilendirilmektedir.
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Teknolojik Destek: Egitim materyallerinin engelli bireylerin erisimine uygun hale getirilmesi i¢in
dijital kaynaklar ve 6zel yazilimlar kullanilmaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatimz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz. ‘

Tiim okulumuzda iiniversitemize ait iicretsiz Wi-Fi internet altyapist mevcut olup, Bilgi Islem Daire
Baskanligimiz tarafindan 6grencilerin kendilerine verilmis kullanici adi ve sifreleri ile bilgisayar
laboratuvarlarinda g¢aligmalarimi gerceklestirebilmektedirler. Ayrica kampiis igerisinde herhangi bir
yerden de kullanici ad1 sifre girmek suretiyle internet erisiminden yararlanmaktadirlar

7.6.2. Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim1 anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim elemanlarinin odalarinda kendilerine ait bilgisayar mevcut olup, yine Bilgi islem Daire
Baskanligimiz tarafindan personele verilen kullanici adi ve sifreleri ile {iniversitemize ait iicretsiz Wi-
Fi lizerinden internet erisimi saglayabilmektedirler.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi ile ilgili sliregleri agiklayimiz.

Niksar Meslek Yiiksekokulu, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin genel misyon ve vizyonu
dogrultusunda, nitelikli ara insan giicli yetistirmeyi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden,
topluma faydali bireyler yetistirmeyi amaglar. Bu misyonu gergeklestirmek i¢in, katilimei ve koordineli
yonetim modeli benimsenmistir. Yiiksekokul miidiirii, akademik ve idari siireglerin etkin
yiiriitiilmesinden sorumludur. Miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokul sekreteri ile gorev dagilimi yapilarak
is stiregleri hizlandirilmis ve verimlilik artirilmigtir. Akademik birimlerin (boliimler) koordinasyonu
saglanarak egitim-6gretim kalitesi siirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yiiksekokul, tiniversitenin stratejik planina entegre olarak kendi stratejik planini olugturmus, bu plan
dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini belirlemistir. Amagclar; egitim kalitesinin artirilmasi, altyapinin
gelistirilmesi, 6grenci memnuniyetinin yiikseltilmesi gibi alanlarda yogunlagmistir. Faaliyet raporlari ve
performans gostergeleri diizenli olarak hazirlanmakta, hedeflere ulasma durumu izlenmektedir.
Ornegin, 2024 yili faaliyet raporu kapsaminda, egitim alanlarinin kapasitesi, dgrenci sayisi ve
memnuniyet anketleri gibi veriler analiz edilerek iyilestirme alanlari tespit edilmistir. Y6netim modeli,
akademik ve idari personel arasinda etkin iletisim ve ig birligini tesvik eder. Boliim baskanlari,
koordinatdrler ve 6grenci temsilcileriyle diizenli toplantilar yapilmaktadir. Biitge planlamasi ve kaynak
dagilimi stratejik hedeflere hizmet edecek sekilde organize edilmistir. Mali kaynaklarin etkin kullanimi
saglanarak egitim ve altyap1 yatirimlari desteklenmektedir.

Organizasyonel Yapilanma

Yiiksekokul Yonetimi:

Miidiir

Miidiir Yardimeilart

Yiiksekokul Sekreteri

Okulumuzda 10 boliim (Finans-Bankacilik ve Sigortacilik, Hukuk, Muhasebe ve Vergi, vb.)
kendi i¢ organizasyonlariyla egitim vermektedir. Bilgi Islem, Kiitiiphane, Ogrenci Isleri gibi destek
birimleri akademik faaliyetlerin kesintisiz siirdiiriilmesini saglar.

Kanit 1: 2024 Birim faaliyet Raporu

Kanit 2: 2023 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

Kanit 3: Niksar MYO Organizasyon Semasi

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



https://niksarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12016/faaliyet_raporlari_50/html_icerik/files/2024%20Yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/kurum_ic_degrlndirme_raporlari_467/html_icerik/files/2023-Kidr-TOKATGAZ%C4%B0OSMANPASAUN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0.pdf
https://niksarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12016/ic_kontrol_43/dosya_icerik/2271358/ic_kontrol_20241023163029.pdf

Dokiiman No: RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

Y , MESLEKi EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME Vi
MEDEK AKREDITASYON DER Sayfa: 34/57

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tamiml politika ve siirecler
aciklaymiz
Insan Kaynaklar: Politikasi
Niksar Meslek Yiiksekokulu, insan kaynaklarimin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak
amaciyla asagidaki temel politikalar1 benimsemistir:
e Adil ve Seffaf Atama: Akademik ve idari personel atamalari, liyakat, nitelik ve ihtiyaglar
dogrultusunda, acik ve seffaf kriterlerle yapilmaktadir.
o Siirekli Egitim ve Gelisim: Personelin mesleki gelisimini desteklemek i¢in egitim programlari,
seminerler ve konferanslar diizenlenmekte, ¢calisanlarin bilgi ve becerileri giincel tutulmaktadir.
¢ Performans Degerlendirme: Diizenli performans degerlendirmeleri ile c¢alisanlarin giiglii
yonleri ve gelisim alanlar1 belirlenerek, verimlilik artirilmaktadir.
o s Sagh@ ve Giivenligi: Calisanlarin saglikli ve giivenli bir ortamda calismalari igin gerekli
tedbirler alinmakta, is glivenligi politikalar1 uygulanmaktadir.
e Motivasyon ve Odiillendirme: Basar1 ve katkilar takdir edilerek, motivasyonu artiracak
odiillendirme sistemleri uygulanmaktadir.
Insan Kaynaklan Siirecleri
o [lIhtiyac Analizi ve Planlama: Personel ihtiyaci, egitim programlar1 ve idari gorevler
dogrultusunda planlanmakta, gereksiz istihdamin 6niine gecilmektedir.
o lse Alim Siireci: ilan, basvuru, miilakat ve se¢im asamalari net olarak tanimlanmus, esit firsat
ilkesi gozetilmektedir.
e Oryantasyon ve Adaptasyon: Yeni personelin kuruma uyumunu hizlandirmak igin
oryantasyon programlar1 uygulanmaktadir.
o Egitim ve Kariyer Gelisimi: Akademik ve idari personele yonelik siirekli egitimler
planlanmakta, kariyer gelisim firsatlar1 sunulmaktadir.
e Performans Yonetimi: Yillik performans degerlendirmeleri yapilmakta, hedeflere ulasma
diizeyi takip edilmektedir.
o [lletisim ve Geri Bildirim: Calisanlarla diizenli iletisim saglanmakta, geri bildirim
mekanizmalart isletilmektedir.
Kanit 1: 2024 Birim faalivet Raporu
Kamt 2: ISG Koordinatorliigii

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri agiklayimz.'
Yiiksekokulumuz da akademik personele belirli araliklara egiticilerin egitimi programi

Universitemiz “Egiticilerin Egitimi Koordinatdrliigii” araciligi ile diizenlenmekte egitim alanindaki yeni
yaklagimlar ve degisimler, mevzuatlarda meydana gelen degisiklikler oldugu takdirde bu konularda da
egitimler verilmektedir. Koordinatorliik tarafindan verilen egitimlere 6gretim elemanlarinin katilimi
saglanmakta ve egitimlere katilimlar1 tesvik edilmektedir. Koordinatorliik tarafindan verilen egitimlere
iliskin bilgiler koordinatérliigiin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan verilen uzaktan egitim kapisi {lizerinden erisime acilan egitimlere
iiniversitemiz akademik personelinin katilimi1 saglanmaktadir. Akademik kadronun mesleki
gelisimlerini siirdlirmeleri i¢in 6gretim elemanlarina yurtdisi egitimlerinin yani sira, yurt i¢i ve yurt digi
kongre, konferans ve bilimsel toplant1 gibi etkinliklere katilimi1 desteklenmektedir. Idari personele
yonelik hizmet ici egitimler ise yine Universitemiz aracihigi ile yapilmakta olup, personelin katilimi
saglanmaktadir.

Kant 1: Egiticilerin Egitimi Koordinatorliigi

Kanit 2: Uzaktan Egitim Kapisi

Kamit 3: Akademik Tesvik Odenedi Yénetmeligi

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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8.4.Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek {izere
bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerinin isletildigine
dair kanitlar1 sunulmalidir.

Niksar Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemistir.
Bu kapsamda; Egitim programlari, akademik takvim, smav tarihleri, etkinlikler ve basarilar hakkinda
giincel ve dogru bilgilerin paylasilmasi saglanir. Ogrenciler, veliler, akademik personel ve toplumun
tiim paydaslari bilgilendirilir. Bilgilendirme faaliyetleri planli, diizenli ve erisilebilir sekilde yiirtitiiliir.
Kamuoyunu Bilgilendirme Yontem ve Siirecleri

Resmi Web Sitesi:

Yiiksekokulun web sitesi, egitim-6gretimle ilgili tiim giincel duyurular, akademik takvim, program
igerikleri ve etkinlik bilgilerini siirekli olarak yayinlamaktadir.

Sosyal Medya ve Dijital Kanallar:

Facebook, Instagram gibi sosyal medya platformlar araciligiyla Meslek Yiiksekokulumuzun duyuru
ve haberleri genis kitlelere ulagmaktadir. Okulumuzun Instagram hesabi, donem dénem 30 giinliik
etkilesimde 150 binli rakamlara ulasarak etkili bir iletisim araci oldugunu ortaya koymaktadir.

E-Posta ve SMS Bilgilendirmeleri:

Ogrenciler ve personel i¢in onemli duyurular e-posta ve kisa mesaj yoluyla diizenli olarak
iletilmektedir.

Basin ve Yayin:

Yerel ve ulusal basin organlariyla igbirligi yapilarak 6nemli gelismeler kamuoyuna duyurulmaktadir.

Etkinlik ve Toplantilar:

Acik kapt giinleri, bilgilendirme seminerleri ve 6grenci toplantilari diizenlenerek dogrudan iletisim
saglanmaktadir.

Yayinlar ve Raporlar:

Faaliyet raporlari, yillik degerlendirme raporlari ve stratejik planlar kamuoyun agiklanmaktadir.

Kamt 1: TOGU Web Sitesi

Kanit 2: Niksar Meslek viiksekokulu Web sitesi

Kanit 3: 2024 Birim faalivet Raporu

Kanit 4: TOGU Facebook

Kanit 5: TOGU Instagram

Kanit 6: TOGU Youtube

Kanit 7: Niksar MYO Instagram

Olciit 9. Disipline Ozgii Olciitler

9.1.Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme ydntemleri araciligiyla programa o6zgii
Olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ve Niksar Meslek Yiiksekokulu’nda program egitim plani, ders
igerikleri ve 6lgme-degerlendirme yontemleri, her programin kendine 6zgii yeterliliklerini ve ¢iktilarinin
saglanmasini temin edecek sekilde yapilandirilmistir. Egitim plani, Yiiksekdgretim Kurulu’nun
belirledigi ulusal yeterlilikler cercevesi, mesleki yeterlilikler ve sektorel beklentiler dikkate alinarak
olusturulmakta; bu plan igerisinde yer alan her ders, program c¢iktilariyla dogrudan iliskilendirilmis
ogrenme ¢iktilari icermektedir. Her dersin amag ve kazanimlari, ilgili program ¢iktilariyla eslestirilerek,
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini gelistirmeye yonelik bicimde tasarlanmaktadir.

Ogrencilere verilen teorik ve uygulamali dersler, is hayatinda karsilasabilecekleri gorev ve
sorumluluklara hazirlayici nitelikte diizenlenmekte; mesleki etik, alan bilgisi, uygulama becerisi gibi
kritik alanlara vurgu yapilmaktadir. Bu kapsamda, uygulamali derslerde laboratuvar, atdlye ve teknik
donanim destekli egitim saglanirken, teorik derslerde giincel kaynaklara ve drnek olay analizlerine yer
verilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireci, derslerde tanimlanan 6grenme ¢iktilarinin ne diizeyde kazanildigim
degerlendirmeye yonelik ¢ok bilesenli bir sistem iizerinden yliriitiilmektedir. Bu kapsamda yazili
sinavlar, kisa smavlar, uygulama sinavlari, ddevler, projeler, sunumlar ve dénem i¢i/donem sonu
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sinavlar1 gibi ¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Ayrica birgok derste siire¢ odakli degerlendirme
uygulanmakta; O6grencilerin yalnizca sonug¢ odakli degil, 6grenme siirecine dayali performanslar1 da
dikkate alinmaktadir.

Sonug olarak, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ve Niksar MYO’da program egitim plam ve
dersler, program ¢iktilarinin 6l¢iilebilir ve izlenebilir bicimde saglanmasini amaglayan biitiinciil bir yap1
icerisinde sunulmakta; 6lgme-degerlendirme yontemleri de bu g¢iktilara ulasmay giivence altina alacak
sekilde cesitlendirilerek uygulanmaktadir. Bu sistematik yaklasim sayesinde her program, mezunlarinin
alaninda yetkin, mesleki agidan donanimli ve is diinyasina hazir bireyler olarak yetismesini
hedeflemektedir.
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri'

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Miksar Meslek Yilksekokuh
Muhazsebe ve Vergi Uygulamalan

1 V01 GENEL MUHASERE | 5 5 ¥

B&limi /Programi:

Mubasebe ve Vergl Uygulamalan

Dersin Tk

Zoruriu

Dersin Amac:

Glrilk ve i hayabrezds Snemill alan tear belgelern, gletme ve kurumlann karglagemg olduklan ticad glembierin, elde etmig aiduldan geliderdn, ketlandiklan gidedern nasl ve ne
seklide kaydediecadi, raporlamanin ne gekiide yapilacags, Bilargn ve gelir tablosunun nasl olugturulacs]) Brendlendn derse skt kablim e tarbgmal olarak ofretilmeye

gl lackt,

Dersin t

Ternel kavramlar ve mubssebe dstemi; muhasebenin tarbil geligiml ve Bnemi, mubasebenin tamimi, fonkslyonian, temel kivramlan hesaplacls il kevramiar, muhasebede kiyd
usulber, tek tarafl kayt, ot tarafl) kay®, mubasshede kullanian beigeier verpl vl kanurunda yer slan belgeler, Tiirk Ticanst Kenununda yer alan belgeler, difjer beigaler, defierer
yevimnitye defterl, byl defter, igetme defted, serbest mesiek defien we differ defierler. mubasabede kullanilan beigeler vergl usul kanununds yer alan belgeler, Tlrk Ticanst
Kanurunda yer Blan beigaler, difer balgaler, Cerftrhe: yevrile deftar, blpli defter, igletme defter], serbest mesiek defler v difjer defterier, Bilargs hasaplan, bllargo estiijl:
aktif ve pesif taraflan esrl, varbl ve kaynak keyram, Teldlzen muhasebe Ssteml: tarstmi, arm;hn hesaplann tanibami, Eeyis tekdlzen hesap planing uygun bilango hazidama,
Gelir tabiosu hasaplan

Oiretim ¥intem we Teknikleri:

Anlatim ve Uygulamalar

On Kogullan:

Dersin Koordinatini:

ik,

Dersi Versn:

Dr. Ofjr. Upesi Saadet GONDUZ ssadet gureigonadu.tr
. G, Gefike Albrtes

Dersin Yardimeikan:

ik,

[ Dersin Kay |
Haynaklan .G, Satbl YILMAZ, Ofr.Gor, Dasdr CLMEZ \GENEL MUHASERE' 2 Prof, D Orhan SEVILENGIL, "GENEL MUHASERE" Prof.Dr. Malsn
“GENEL MUHASERE" 3 3. Prof.Dr. Yurus KISHALL "GENEL MUHASERE® Prof br Slleyman YOKCD "GENEL MUHASERE"
Praf. Dr. Recep Glnes, Prof. D, Durig Acss, Dog. Or. lemall Bekgl, Prof, Dr. Hayrettin Usul, DOMEMSOMU ISLEMLER] { GENEL MUHASEBE 11),
Detay Yaynohk, 2016

M. Feeylz, Dénem Sonu Mubasshe llemier, 1SBN: S75-8774-00-6, Dilara Yayine, 2007, Rize

ke Cabuk, Muhsssbeds Dirern Sonu lglemlert. 1SBN: 975-564-105-3, Burss, 2006,
M. igbirecikl, Déemsany lslemler Mubsehes, 1SBN: 0758968040, Ankars, 2008

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini
ve bir 6rnek goriintii paylasiimasi yeterlidir.
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[ Ders Yape
Matematik ve Temel Bilimber Efjitim Bilimleri i
Mihendiglik Bilimler H Fen Bilimleri 1
Mihendislik Tasanm & Saflik Bilimleri i
Sogyal Bilimber & Alan Bilgisi 1 100
|Ders Konulan
Hafta Monu O Hazirik Dbkiimankar
1 Teamed Kaveamb Ve Mohasebe Ssieml
z Genel Olirak Blangn Hesaplan
3 Dubet Varfickirla Sglll Hesaplar
4 Dadnen Variiclria Sglll Hesaplar
g Couran Warlidarla Digll Hesaglar
3 Cruran Warlidaria Digll Hesaglar
7 Lo Eaynakioria ighl Hesaplar
8 e Expnakdara figh Hezaplar
k] Gaelly Tal. Hesag. Gl Tabloss e Mallyel Hesaplan
i Gellr Tablosu Hesapian Ve Blaagn Hesapian, Bellt Satg
Finndan Hasshozthe DS Nt ke Zamnean Agklanimas,
Gened Olarak Monogradl ClizdmiD Gered Clarai Blango
Hesaplan
i Kea Vadell Yabare Kayraithris Sglll Hesaplar Uzun Vaded
‘Vabano Exynakiat gl Hezaplar
i Tekoipen HuUFSmebe SEREMING Lygun Monogran Chmims
13 Gl Tablosu Hesapian W Blaegn s plaen
i Hiesaplaria gl monogral ghadmd
[ ersin Gjrenme Ciktilan
Sira No Aciklama
[ Muhasete Tanimi, Tems Kivmian, Blango Fanramai v Kyt alea simak
oz Gl tabsosy hazwiamal e ket aRn alnak
o i) Hesap planini  Hesaglan @nemak ve hesaplan kgt albea aimai
o] T sekdfriene yooelk Ticar Ebembern katianm wpmak, Genel gecidl mizan ddenlemek
| Programin Ofrenme Cikislan
Sira No Agiklama
PO Muhagete we vergl alanindald biglien REp sbmek ve mesieiglanyia baiigim kurmak Kgin yabano dil ulans.
Pi3 Muhasete vt vergl bilglerinl ehonom], sobyoiafl, hului gibd disiplinkerle el
] Muhasebe mesiejinn emel leerinin v meskeld el degerberinin Dilndnde, mesisde plielicl deman oima serumbdufuna sship olr.
Fi2 Finaesal mbloken dilvenier ve analr eder.
Fil Muhasebe we vergl hizmetierind yesine getimmede mesheld leier e yasal mevesats haidmdir ve denetim se mutasebe stancartiann agide.
Pid Tcar bgl, belge, defier v bildirioer lie bunkinn seidroni omamdakd wygulamalan konusundakd ol ve e aghdar,
ol Muhasee meskelinin el Baserion v meskel el dederberinin Dilncinge, rmesise sielicl sleman oima seeumbl uguna sahis olr.
PG Al Il Byl pewressd dafigienien arallz ebme, Bgll cisiplinksrle badlanbsmi saptama ve sorunlana gfiem Deetme konulnrds pebe] bigl ve bacesriye salip olor.
o2 Muohasete it vergl mssauat, wegl uyums vwe mall mpodama somegien Rakdanda Diigl sahibi olur.
oec] Muhasete wewergl slanindakl glnoe geligmelen we ysal clzeniemeied tidp eder, etidn peidide wular.
e [ heesehe: wypubnmalan evindeld exidsind b ve alienin gensid il Sligkayss yandere B Drikoe blgim ve Retgim bemoiofiennl ulanaile.
s Muohasete, wengl ve firarsman e gl konabnda b omameds oga Qlaiblanek sononlsn el exdebdine we gfome berersine sahip due.
L r) Muohasete v vergl slanindald vpgolamalancs loeplagion ve Srglelemeyen lomagi sorunian giemei kin sidp dyesl ol sorumbolui abr.
L= :] ‘Waggim bovpu Srenima, Bilm v beinolojidek] gelpmeter] Ehame ve ledind soneidl yenileme blincine sahiptir,
[Deger [ | [arrs gerigi
Yarynl Calegmalan Sayes Katlka | Bkinlik Saysi  Siresi Toplam is Vilki Saati
Ara S i %l Ders Sliresi 14 3 2
Kisa Sevire 0 WO | | Sef Do O Sivesi 20 3 1]
Ol a %0 Ocdender o a o
Devan a %0 Sunurmy Serminer Hanriama 14 z -
Upgulama a S0 Ara Sirerdar i i i
Proje [T Unpgulsna 24 2 48
Yarrl Sonu S 1 G0 Labwativar o a o
Toplam 1;’; Proje 0 a o
Yamyl Sonw Snav 1 1 1
Toplam by Yiki 180
AKTS Kredisi 7
[ Dersin Gir [~ Grenme Cikhlarna satklan ]

| Ktk Dizzeyi: 1: Gok dlgikc 2= Digiic 3: Onta 4 Yikssk 5: Gok yiksek ]
ro1 | Poz| Poa | Pos| Pos | Po7 | Poe [ P1o P11 P12z P13 Pae

o1 5 5 5 4 5 5
o2 4 5 5
o3 4 Ll 5 5
Hoa 4 Ll “ - 5

Kanit 1: Ders Bilgi Paketi
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

OZGECMIS

Adi Soyadi, Unvam

Resid CIGDEM, Dr. Opr. Uyesi

Alman Dereceler

Lisans, 2006

Yiiksek Lisans, 2012

Doktora/Sanatta Yeterlilik/Tipta Uzmanlik, 2022

Hizmet Siiresi

16 y1l 6 ay

i1k Atama Opretim gorevlisi-25.12.2008
Terfi Dr. Opr. Uyesi - 16.01.2023
Diger is deneyimi (egitim,

sanayi, vb.)

Danigsmanhiklari, patentleri, vb.

Eserler

Uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. CIDEM IBRAHIM, CIGDEM RESID (2024). Social Network Use of Accounting
Professionals in Accessing Professional Knowledge in Tiirkiye: The Case of Facebook.
International Journal of Business and Economic Studies, 6(1), 59-68., Doi:
10.54821/uiecd.1406172 (Yayin No: 9433098)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. CIDEM IBRAHIM, CIGDEM RESID (2022). Sosyal Aglarin Muhasebe Meslek
Mensuplarinca Mesleki Bilgi Paylasiminda Kullanilmasi Uzerine Bir Arastirma. 9th
INTERNATIONAL CONGRESS ON ACCOUNTING AND FINANCE, 166-167.
(Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (Yaym No: 7938365)

2. CIGDEM RESID, CIDEM IBRAHIM (2022). BULANIK MANTIK TEMELINDE
KAR TAHMINLEMESI: BIR ZIRAI ISLETME UYGULAMASI 9.
ULUSLARARASI MUHASEBE VE FINANS ARASTIRMALARI KONGRESI, 67-
74. (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin No: 8§233181)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. CIGDEM RESID (2025). Muhasebe Verileri Isiginda Kamu Kurumlarinm Etkin
Yoénetimi: Orman Genel Miidiirliigii Oregi. II. Uluslararas1 iktisadi ve Idari
Caligmalar Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaym No: 9591286)

2. CIGDEM RESID, KAHVECI ERGUN (2023). Orman Genel Miidiirliigii Muhasebe
Sistemi ve Uygulamalari. 10. Uluslararas1 Muhasebe ve Finans Aragtirmalar1 Kongresi
(Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin No: 8637761)

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel
kurulusglar

Aldig odiiller

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal
ve mesleki hizmetler

Muhasebe ve Vergi Boliimii Boliim Bagkanligi

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim
etkinlikleri

Finansal Okuryazarlik Egitimi, Enerjide Yapay Zeka Egitimi, Deprem Ani ve Sonrast
Egitimi, Topluluk &niinde Konusma ve Etkili Sunum Teknikleri Egitimi
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OZGECMIS

Adi Soyadi, Unvam Ibrahim Cidem, Dr. Ogr. Uyesi
Lisans 2006

Alinan Dereceler Yiiksek Lisans 2013
Doktora 2021

Hizmet Siiresi 15 yil 6 ay

ilk Atama 23.11.2009

Terfi 23.05.2025

Diger is deneyimi (egitim, | 2,5 yil

sanayi, vb.)

Damismanhklar,,  patentleri,

vb.

Eserler KIiTAP BOLUMU
1. Saglik Kurumlar Isletmeciliginde Temel Konular ve Uygulamalar
Boliim Adi: Saglik Isletmelerinde Deger Temelli Finans Yénetimi, TURK
MURAT,CIDEM IBRAHIM, Yaymn Yeri: Siyasal Kitabevi, Editér: KORKMAZ
SEZER, SEYHAN FIRAT, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:411, ISBN:978-625-6586-
32-1, Bolim Sayfalar1:331 -347
MAKALE
1. Social Network Use of Accounting Professionals in Accessing Professional
Knowledge in Tiirkiye: The Case of Facebook, IBRAHIM CIDEM,RESID
CIGDEM , Yayn Yeri:International Journal of Business and Economic Studies ,
2024
Uluslararasi, Hakemli Alan endeksleri (EBSCO, Index Copernicus), Ozgiin Makale
https://dx.doi.org/10.54821/uiecd. 1406172
2. COVID-19 Pandemisinin Tiirk Vergi Hukuku Uzerindeki Etkileri ve Miicbir
Sebep liskisi Uzerine Bir Arastirma, ASIL KADIR KUMAS,IBRAHIM CIDEM ,
Yayin Yeri: Yargitay Dergisi , 2024
Ulusal, Hakemli, TR DiZIN, Ozgiin Makale
BILDIRI
1. 7440 SAYILI Kanun Kapsaminda Uygulanan Stok Affinin Tms 2 Kapsaminda
Degerlendirilmesi, IBRAHIM CIDEM (14.09.2023 -16.09.2023 ), Yayin Yeri:10.
Uluslararast Muhasebe Ve Finans Arastirmalar1 Kongresi (ICAFR’23) , 2023
(Uluslararasi, Ozet bildiri)
2. Hile ile Miicadelede Proaktif Denetim Aract Olarak Teknolojinin Kullanimi:
Kiireselden Yerele Nitel Bir Arastirma, ISMAIL KABAN,IBRAHIM CIDEM
(12.09.2024 -15.09.2024 ), Yayin Yeri:21'st INTERNATIONAL CONFERENCE
ON ACCOUNTING , 2024 (Uluslararasi, Ozet bildiri)

Uyesi oldugu mesleki ve | Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve

bilimsel kuruluslar Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birlig

Aldig odiiller

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal
ve mesleki hizmetler

MYO Miidiir Yardimeisi, Muhasebe ve Vergi Boliimii Bliim Bagkani

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim
etkinlikleri
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OZGECMIS

Adi Soyadi, Unvam

Saadet GUNDUZ, Dr. Ogr. Uyesi

Alman Dereceler

Lisans, 2009

Yiiksek Lisans, 2012

Doktora, 2023
Hizmet Siiresi 11 YIL, 9AY
ik Atama
Terfi 05.03.2025-Doktor Ogretim Uyesi
Diger is deneyimi
(egitim, sanayi, vb.)
Damismanhklar,

patentleri, vb.

Eserler

Makale

Giindiiz, S., Ozyer, K. (2022) "MANTAR YONETIM TARZI VE ORGUTSEL SESSIZLIK
ILISKISI: EGITIM SEKTORU UZERINE BIR ARASTIRMA", The Journal of Social
Sciences, 2022 (59) pp. 324-338

Giindiiz, S.(2024) "A Comparative Research on Artificial Intelligence-Driven
Transformations in Business Management: Strategic Applications in Finance, Tourism,

Healthcare, Retail, and Manufacturing Sectors", Journal of International Academic
Accumulation, 7 (4) pp. 701-715
Bildiri

Giindiiz, S., Ozyer, K. (2022) "MANTAR YONETIM TARZININ BIBLIYOMETRIK
ANALIZI", ASES Uluslararast Sosyal Bilimler Kongresi, Diyarbakir, Tiirkiye, (Haziran
2022)

Kitap Boliimleri

Giindiiz, S. (2023) "Kariyer Yonetimi: Turizm Sektoriinde Goniillii Deneyimler, Stajlar ve Is
Firsatlart”, Kitap: Deneyimsel Turizmde Yenilik¢i Uygulamalar, Tiirkiye : Egitim Yayinevi,
Boliim Sayfalari: 197 /213, ISBN: 978-625-6489-27-1

Giindiiz, S. (2023) "Turizm Isletmelerinde inovasyon Stratejileri", Kitap: Turizmde Dijital
Gelecek, Tiirkiye : Detay yayincilik, Boliim Sayfalari: 130 / 140, ISBN: 978-605-254-776-2

Giindiiz, S. (2023) "Artificial Intelligence Usage and Application Areas in Businesses:
Examples of Strategic Implementation", Kitap: International Research in Social, Human and
Administrative Sciences XX, Ankara/Tiirkiye : Egitim Yayinevi, Bolim Sayfalari: 45 / 76,
ISBN: 978-625-6613-86-7

Uyesi oldugu mesleki ve
bilimsel kuruluslar

Aldig1 odiiller

Son ii¢ yilda verdigi
kurumsal ve mesleki
hizmetler

Son ii¢ yildaki mesleki
gelisim etkinlikleri

Yapay zekaya giris egitimi, etkili iletisim kursu
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OZGECMIS
Ad1 Soyadi, Unvam Izzet Bahri Atesli, Ogr. Gor.
Alnan Dereceler Lisans, 1992
Yiiksek Lisans, 1996
Hizmet Siiresi 27 Y1l, 6ay
ilk Atama Mart, 1994
Terfi

Diger is deneyimi (egitim,
sanayi, vb.)

Damigsmanhiklari, patentleri, vb.
Eserler

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel
kuruluslar

Aldig odiiller

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal
ve mesleki hizmetler

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim
etkinlikleri

Kanit 1: Dr. Ogr. Uyesi Resid CIGDEM
Kanit 2: Dr. Ogr. Uyesi ibrahim CIDEM
Kanit 3: Dr. Ogr. Uyesi Saadet GUNDUZ
Kanit 4: Ogr. Gor. Izzet Bahri ATESLI

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini agiklaymiz.

1. Laboratuvarlar ve Egitim Alanlari

Niksar Meslek Yiiksekokulu'nda gesitli boliimlere yonelik egitim laboratuvarlar: bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlar, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamali olarak pekistirmelerine olanak saglar.

- Turizm Laboratuvari: Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri boliimiine hizmet vermektedir.

- Bilgisayar Laboratuvarlart: Bilgisayar Teknolojileri bdliimiine ait ii¢ adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.

- PCL Laboratuvari: Elektrik ve Enerji boliimiine yonelik uygulama laboratuvari.

- Elektronik Laboratuvari: Elektronik ve Otomasyon bdliimii i¢in donanimli laboratuvar.

- Ormancilik ve Orman Uriinleri Laboratuvari: Ormancilik boliimiine hizmet eden 6zel laboratuvar.

- Ev Cihaz ve Sarmm Teknigi Laboratuvari: Elektrik ve Enerji boliimiine yonelik uygulama alani.

2. Egitim Alanlan

- Derslikler ve Amfiler: Kapasitelerine gore farkli biiyiikliiklerde derslik ve amfiler bulunmaktadir.
Amfi sayisi 2, sinif sayisi ise ¢esitli biiyiikliiklerde toplamda 19 adettir.

- Bilgisayar Laboratuvarlari: Egitim amach kullanilan 3 adet bilgisayar laboratuvar: mevcuttur.

3. Teknolojik ve Diger Egitim Araclar

- Akilli Tahta ve Akilli Masa: Egitimde teknolojik destek i¢in kullanilmaktadir.

- Barkod Okuyucu ve Yazicilar: Kiitiiphane ve idari islemlerde kullanilmaktadir.

- Fotokopi Makinesi: Egitim materyallerinin ¢ogaltilmasi igin.

- Projeksiyon Cihazlari: Ders ve sunumlarda kullanilmaktadir.

- Mikroskoplar: Ozellikle Ormancilik ve ilgili béliimlerde.

- Kameralar ve Fotograf Makineleri: Egitim ve dokiimantasyon amagli.

- Tepegoz: Gorsel egitim materyallerinin gdsterimi igin.

- DVD’ler, Miizik Setleri: Turizm ve ilgili boliimlerde destekleyici materyal olarak.

4. Ortak Kullanilan Alanlar

- Niksar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullanilan laboratuvar ve egitim alanlari
bulunmaktadir.

Kanit: 2024 Birim faaliyet Raporu

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun goérecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yirtiten bolim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve tiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu icin basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adt

:Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Web adresi : https://www.gop.edu.tr/

Adres Tokat Gaziosmanpasa University, Tasligiftlik
Campus, 60250 Tokat / TURKIYE

Yonetim statiisii (devlet, vakif) :Devlet

[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yih :1992-1993

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Prof.Dr.Fatih YILMAZ(Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler

Egitimi Boliimi Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dalr)

: Prof. Dr. Miicahit EGRI(T1p Fakiiltesi Dahili Tip
Bilimleri Bo6liimii Halk Saglig1 Anabilim Dali)

: Prof. Dr. Rasim KOCYIGIT(Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme Boliimii Toprak Bilimi Anabilim
Dali)

: Prof. Dr. Yusuf TEMUR(Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Maliye Boliimii Mali Iktisat Anabilim
Dal1)

: Prof. Dr. Muhittin DEMIRAY (iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iliskiler Boliimii Uluslararas: iliskiler Anabilim
Dali)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte says1 (Kuruluslarm ad1) :4 (FEDEK,EPDAD,MUDEK,STAR)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin ad1) = :1 (MEDEK)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi) : 1 (MEDEK)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu : Evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve
dogaya saygili, Ulkenin sosyokiiltiirel ve ekonomik
gelisimine katki saglayacak ¢ok yonlil, girisimci ve
yenilikgi bireyler yetistirmek; yerel, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi sorunlara ¢6ziimler liretecek bilimsel
caligmalar yapmak ve edinilen bu bilgi birikimini
basta Ulkemiz olmak iizere tiim insanligin hizmetine
sunmak.

: Yerel kalkinma basta olmak iizere, Ulkemizin
stirdiiriilebilir kalkinmasma ve tim insanligin
refahina katki sunan, 6z kaynaklarmi siirekli
gelistiren, ulusal ve uluslararast taninirligi olan ve
tercih edilen yeni nesil bir {iniversite olmak.

: Temel Degerler

1-Orgiitsel ~ baglilik:  Tokat  Gaziosmanpaga
Universitesi calisanlarin is ortamindan duyduklart
memnuniyeti arttirict ¢aligmalar yapar.

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

2-Meslek etigi: Tokat Gaziosmanpaga Universitesi
calisanlarin egitim, arastirma faaliyetleri ve idari
siireclerde evrensel etik ilkelere uygun hareket
etmesini saglar.
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3-Hesap verebilirlik: Universitenin yiiriittiigii tiim
faaliyetler seffaf ve ilgili bilesenlerin denetimine
acik bigimde gerceklestirilir.

4-Milli  degerler ve  evrensellik:  Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi tiim faaliyetlerinde
milli degerlerle evrensel degerleri birlikte dikkate
alir ve uygulamalarina yansitir.

5-Kalite  odakli ~ siirekli gelisme :  Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi tim siireclere kalite
odakli yaklasarak siirekli gelismeyi ilke edinir

6- Adalet: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi tiim
siireglerde adaleti esas alir.

7- Liyakat: Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde
yapilan gorevlendirme, atama ve yiikseltmelerde
oncelikle nitelikli i yapma yeterligi dikkate alinir.

8- Cevrecilik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
tiim faaliyetlerinde ¢evreyi koruyucu tedbirler alir.

9- Istihdam odakliblk: Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde igglici  piyasasinin ihtiyaclarini
kargilayacak insani ve mesleki donanima sahip
bireyler yetistirmeyi benimser

10-  Uluslararasilasma: Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi faaliyetlerini yerel, bolgesel ve ulusal
diizeyin Otesine tasiyarak uluslararasi diizeyde de
caligmalar yapan ve tercih edilen bir Universite
olmay1 hedefler

Universitenin etik ilkeleri : Adalet, Liyakat, Hesap Verebilirlik,
Meslek Etigi
Universitenin slogani : Hayallerin I¢in Dogru Yerdesin

Kamt: Kurum YoOneticileri
Kanit 2: Misyon-Vizyon-Temel Degerler

idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amagclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@1

Kiitiiphane binamiz 3.470 m2 oturum alani iizerine 1509 m2 kapali alan olarak insa edilmis ve 4
kattan olusmaktadir. Ayni anda 350 kisinin oturarak yararlanabilecegi 4 salonu mevcuttur. Ayrica 40
kisinin ayn1 anda yararlanabilecegi gorsel isitsel salonumuz bulunmaktadir. Kiitliphanemiz kaynak ve
hizmetleri her yil gesitlenerek devam etmektedir. 146.314‘l basili kitap, 71.969 E-dergi, 393.303 E-
book, 43 adet veri tabani, A¢ik Erisim Bilgi Sistemi, Elektronik tez veri bankasi, nadir el yazmasi
eserleri ve Tokat Sehir Kitaplig: ile bolgenin biiyiik kiitliphaneleri arasinda yer alan kiitiiphanemiz
sadece kendi bolgesindeki arastirmacilara degil Universite Kiitiiphaneleri arasi isbirligi platformu
gercevesinde tim Tirkiye’deki arastirmacilara hizmet vermektedir. Modern kiitiiphanecilik
hizmetlerinin tiimiinii kiitiphanemizde gérmek miimkiindiir. Yeterli personel sayisi ve biitgesiyle
istedigi her kaynagi saglayan; konusunda uzman personeli ile sizlere daima hizmet verme yarisinda olan
kiitiiphanemiz 6grenci ve arastirmacilarimizin her zaman yaninda olmustur. Agik erisim arsiviyle
akademisyenlerin arastirmalarim1 ve ders notlarini rahatlikla bulabileceginiz bir bilgi merkezi olarak
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kiitiiphaneler arasi isbirligi sayesinde kiitiiphanemizde olmayan kaynaklari1 size en yakin yoldan
ulastirmak i¢in biiyiik bir gayret gosterilmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanhg

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi’min amaci; gelismis ve ¢agdas
bilgisayar hizmetlerinden tiim Ogrencilerin, akademik ve idari personelin en yiiksek derecede
yararlanabilmelerini saglamak, bunun i¢in gerekli bilgisayar altyapisim1 kurmak, siirekli gelisim ve
yenilenme ¢alismalarini yiiriitmek, destek ve egitim faaliyetlerini organize etmek, bilgi toplumuna gecis
siirecinde internetin “bilgiye kolay erisim” ve “iletisim” olanaklarindan kullanicilarin yararlanmalarini
ve internet kiiltiiriiniin gelismesini saglamaktir. Universitemiz Tasliciftlik yerleskesinde bulunan
Kiitiiphane binasinin 3. katinda hizmet veren birimimiz Teknik Servis Hizmet Birimi, Network-Sistem
Birimi, Yazilim-Web Tasarim Birimi seklinde yapilanmistir. E-Posta ve sunucularinin yonetimi,
Internet erisiminin ve giivenliginin saglanmasi, akademik ve idari personel bilgisayarlarinin calisir
durumda tutulmasi, laboratuvarlarin bakimi birimimizin baglica goérevleridir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhg

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunun 24’{incii maddesi geregince kurulan iiniversitemizde halen,
13 Fakiilte, 4 Enstitli, 6 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvar: ve 15 Meslek Yiiksekokuluna destek
hizmeti vermekte ve yonlendirici ve denetleyici bir ¢alisma anlayisi ile tiim 6grencilerimize hizmet
sunmaktayiz... Daire bagkanligimiz iiniversitemiz Tasligiftlik yerleskesinde bulunan rektorliik binasinda
hizmet vermekte olup bu yerleskede bulunan akademik birimlerimizin 6grenci is ve islemleri daire
baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica Il merkezindeki Ali Sevki Erek yerleskesinde ve
ilgelerde hizmetini siirdiiren akademik birimlerimiz ile enstitiilerimiz 6grencilerine ait is ve islemleri,
daire baskanligimiz koordinatdrliigiinde kendi biinyelerinde kurulan 6grenci igleri birimleri tarafindan
yiiriitilmektedir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Daire Bagkanligimiz Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve aragtirmalarmn yapildig1 bir uygulama dairesidir. Ogrencilerin beden ve ruh saghigmni
korumak, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek;
yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak sosyal durumlariin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve
bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma,
dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Kanit 1: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Kanit 2: Bilgi islem Daire Baskanligi

Kanit 3: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Kanit 4: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
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Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

:Niksar Meslek Yiiksekokulu

Web adresi

. https://niksarmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

Iletisim adresi

: Akpinar Mahallesi Gazze Bulvart No:7 Niksar-Tokat

Miidiir Adt Soyad1 (unvani)

:Dog¢.Dr. Fatih SOBACI

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

:Dr.Opr.Uyesi Ibrahim CIDEM

Gorev dagilimi

:-Akademik ve Idari Personel ile ilgili faaliyetler
-Idari-Mali Isler

- Cevre Diizenlemesi

- Verilen diger Gorevler

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

:Dr. Ogr. Uyesi Ergiin KAHVECI

Gorev dagilimi

:-Egitim-Ogretim Ile ilgili Faaliyetler
Ogrenci Isleri

Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler

Verilen Diger Gorevler

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu

Anayasamizin 2. Maddesinde ifadesini bulan demokratik,
laik ve sosyal hukuk devleti anlayigina ve
Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagli, kendisine,
iilkesine ve insanliga hizmet eden ¢agdas bilimsel anlay1g
iginde, arastirici, lireten, analitik diigiinme yetenegi
kazanmig, uzmanlik alanlarinda iilke sorunlarina ¢oziimler
bulabilen, evrensel bilim ve etik kurallara saygili, geng ve
dinamik meslek elemanlar1 yetistirmektir. Ayrica, mevcut
durum analizi bilgilerini iyimser bir sekilde yorumlayarak;
yeterli olarak ifade edilen olanaklar1 daha da geligtirmek,
eksik goriilen unsurlar1 olanaklar 6l¢iisiinde gidermek,
devam eden iyilestirme ¢alismalarinin siki takipg¢isi olmak
ve boylece temel amacimiz olan huzurlu bir ortamda
cagdas ve kaliteli bir egitimi dgrencilerimize sunmaktir.

MYO vizyonu

: Ulkemiz, ulusumuz ve tiim insanlik icin bilgi iireten,
iilkemizin yani sira diger toplumlarin ihtiyaglarii
karsilayacak, her zaman ¢agdas, bilgi sahibi, geng, dinamik
ve ¢aligkan kusaklar yetistiren, bir kurum haline gelmektir.
Ayrica, Fiziksel mekan gelistirme ve eklentileri ile 6gretim
elemani ihtiyaclarinin da giderilmesine paralel olarak elde
edilecek olan siirekli bir geligme sonucu iilke ve bolge de
acilmasi gerekli goriilen cagdas teknoloji ve bilgilerle
donatilmis yeni programlarin agilmasina katki saglamaktir.

Kamit: MYO Bilgileri
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Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

) Degerlendirme igin Mevecut, ancak Degerlendirme i¢in

Tirii Basvuruda Bulunmus 3 Bagvurmamisg*

Programin Adi! Akreditasyonu Akreditasyonu

Normal nikinci
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
X

1.Bilgisayar Programciligi
2. Elektrik
3.Mekatronik

4.Bankacilik ve Sigortacilik

5.Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

6.Sivil Savunma Ve
Itfaiyecilik
7.0rmancilik ve Orman
Uriinleri

X R <

X R R X

=

8.Turizm ve Otel Isletmeciligi
9.Halkla iliskiler ve Tanitim
10.Mahkeme Biiro Hizmetleri

X x| X X

XXX >

! Program adin1 iiniversite katalogunda gectigi bicimde yazimz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Tkinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullanimz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Organizasyon Semasi
Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

T.C.
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii (MEYOK) Organizasyon Semasi
Prof. Dr. Fatih YILMAZ

Prof. Dr. Rasim KOCYIiGIT Rektor

f. Dr. Hasan COSKUN

Almus Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr.
Uyesi ilhami KARATAS Miidiir

Artova Meslek Yiiksekokulu Prof.
Dr. Hasan COSKUN

Erbaa Meslek Yiiksekokulu Dr.
Ogr. Uyesi irfan USTA Mud(ir

Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Dr.
Ogr. Uyesi irfan USTA

Niksar Meslek Yiiksekokulu Dog.
Dr. Fatih SOBACI

Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu Ogr.
Gor. Arif HAKKOZ

Pazar Meslek Yiiksekokulu Ogr.
Gor. Sukriye Sakar

Tokat Meslek Yiiksekokulu Prof. Dr.
Resul GERCEKCIOGLU

Resadiye Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr.
Uyesi Oguzhan SONMEZ Miidiir

Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dr.
Ogr. Uyesi Zeynep ACUNGIL

Turhal Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr.
Uyesi Ebubekir YASAR Miidiir

Turhal Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogr.
Gor. Halil ibrahim ERGEN

Zile Meslek Yuksekokulu Miduri
Dog. Dr. Yavuz ACUNGIL

Kanit: Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorligi

T.C.
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TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Niksar Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

MYO Kurulu MYO Ydnetim Kurulu

Miidiir Miidiir
Yardimcisi | Yardimcisi Il

MYO
Sekreteri

MYO Ozel
Kalem

Bolim
Sekreterleri

Personel Isleri
Birimi

Mali igler
Birimi

Yaz Isleri
Birimi

Tasinir Kayit
Kontrol Birimi

Bilgi Islem
Birimi

viaas
mu  Tahakkuk

Yardimei
g  Hizmetler

B&IGm
Baskanliklar

Bilgisayar Teknolojileri
Bolimi

Biro Hizmetleri ve
Sekreterlik BalUmi

Elektrik ve Enerji
Bolumi

Elektrik ve Otomasyon
Bolimi

Finans Bankacilik ve
Sigortacilik Baldmi

— Hukuk B&lUmu

Muhasebe ve Vergi
Ballimi

Milkiyet Koruma ve
Givenlik Balimd

m Ormancilik Balimi

Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri Béldmid

Pazarlama ve
Reklamcilik B&l1Omi

Kanit: Niksar Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
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Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfayr gecmemelidir.)

OZGECMIS

Ad1 Soyadi, Unvani

Fatih Sobaci, Dog. Dr.

Alinan Dereceler

2021 Doktora

2014 Yiiksek Lisans
2002 Lisans
Hizmet Siiresi 14 y1l
Ik Atama 30.05.2011
Terfi 2011 Opr. Gér. /2021 Dr. Ogr. Uyesi / 2023 Dogent

Diger is deneyimi (egitim, sanayi,
vb.)

Danigmanliklari, patentleri, vb.

Eserler

Orgiitsel Davranis Kuram ve Kavram Sozliigii, Bolim Ad: Iletisim, BORU MELIHA
DENIZ, SOBACI FATIH, Yayn Yeri: Akademisyen Kitabevi, Editér: Alparslan Ali
Murat, Polat¢1 Sema, Basim sayisi: 1, Sayfa sayis1:363, ISBN:9786253992927, Bolim
Sayfalar1:87 -97

Affetmenin Psikolojik Sermaye ve Oz-Sefkat Baglaminda Incelenmesi: Otel
Calisanlar1 Uzerinde Bir Arastirma, OSMAN YALAP, ELiF BAYGIN, FATIH
SOBACI, Yaym Yeri: Nesne Dergisi, 2024

Sessiz Istifaya Ses Siz Olun: Bir Olgek Uyarlama Cahsmasi, ELIF BAYGIN, FATIH
SOBACI (01.11.2023-04.11.2023), Yayin Yeri:10. Orgiitsel Davranig Kongresi, 2023

Is Giivencesinin Psikolojik ve Orgiitsel Etkileri: Yeni Haklara Giden Yolda Nitel Bir
Arastirma, FATIH SOBACI, ESRA ICGUL, AHMET OZDEMIR (08.05.2025) ,
Yayin Yeri: II. Uluslararas: Iktisadi ve Idari Calismalar Kongresi

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel
kuruluglar

Aldig1 ddiiller

Bagsar1 Belgesi- Niksar Kaymakamligi 2025

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve
mesleki hizmetler

2021-2023 Boliim Baskani / 2023-2025 Fakiilte Kurulu Uyeligi / 2023-Devam Ediyor
MY O Miidiirii

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim
etkinlikleri

Giincel Yaklagimlarla Egiticilerin Egitimi - 2024
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OZGECMIS

Ad1 Soyadi, Unvam Ibrahim Cidem, Dr. Ogr. Uyesi
Lisans 2006

Alman Dereceler Yiiksek Lisans 2013
Doktora 2021

Hizmet Siiresi 15 yil 6 ay

ik Atama 23.11.2009

Terfi 23.05.2025

Diger is deneyimi (egitim, | 2,5 yil

sanayi, vb.)

Damismanhklar,,  patentleri,

vb.

Eserler KITAP BOLUMU
1. Saglik Kurumlar Isletmeciliginde Temel Konular ve Uygulamalar
Boliim Adi: Saglik Isletmelerinde Deger Temelli Finans Yénetimi, TURK
MURAT,CIDEM IBRAHIM, Yaym Yeri: Siyasal Kitabevi, Editér: KORKMAZ
SEZER, SEYHAN FIRAT, Basim sayisi:1, Sayfa sayis:411, ISBN:978-625-6586-
32-1, Bolim Sayfalar1:331 -347
MAKALE
1. Social Network Use of Accounting Professionals in Accessing Professional
Knowledge in Tiirkiye: The Case of Facebook, IBRAHIM CIDEM,RESID
CIGDEM , Yayn Yeri:International Journal of Business and Economic Studies ,
2024
Uluslararasi, Hakemli Alan endeksleri (EBSCO, Index Copernicus), Ozgiin Makale
https://dx.doi.org/10.54821/uiecd.1406172
2. COVID-19 Pandemisinin Tiirk Vergi Hukuku Uzerindeki Etkileri ve Miicbir
Sebep liskisi Uzerine Bir Arastirma, ASIL KADIR KUMAS,IBRAHIM CIDEM ,
Yayin Yeri: Yargitay Dergisi , 2024
Ulusal, Hakemli, TR DIZiN, Ozgiin Makale
BILDIRI
1. 7440 SAYILI Kanun Kapsaminda Uygulanan Stok Affinin Tms 2 Kapsaminda
Degerlendirilmesi, IBRAHIM CIDEM (14.09.2023 -16.09.2023 ), Yayn Yeri:10.
Uluslararast Muhasebe Ve Finans Arastirmalart Kongresi (ICAFR’23) , 2023
(Uluslararasi, Ozet bildiri)
2. Hile ile Miicadelede Proaktif Denetim Aract Olarak Teknolojinin Kullanimi:
Kiireselden Yerele Nitel Bir Arastirma, ISMAIL KABAN,IBRAHIM CIDEM
(12.09.2024 -15.09.2024 ) , Yaym Yeri:21'st INTERNATIONAL CONFERENCE
ON ACCOUNTING , 2024 (Uluslararasi, Ozet bildiri)

Uyesi oldugu mesleki ve | Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve

bilimsel kuruluslar Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birlig

Aldig odiiller

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal
ve mesleki hizmetler

MYO Miidiir Yardimeisi, Muhasebe ve Vergi Boliimii Bliim Baskant

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim
etkinlikleri
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OZGECMIS

Ad1 Soyadi, Unvani

Ergiin KAHVECI, Dr. Ogr. Uyesi

Alinan Dereceler

Lisans, 2009

Yiiksek Lisans, 2012

Doktora, 2024

Hizmet Siiresi

12 y11 9 ay

ilk Atama

Ogretim Gorevlisi-29.08.2012

Terfi

Dr. Ogr. Uyesi - 05.03.2025

Diger is deneyimi (egitim,
sanayi, vb.)

Danigsmanliklari,
vb.

patentleri,

Eserler

Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. Kahveci, E., Yesilkaya, M., Malkocoglu, S. (2018) "Orta Karadeniz Bolgesindeki Tibbi
ve Aromatik Bitki Isletmelerinin Yapisal Analizi", Gaziosmanpasa Bilimsel Arastirma
Dergisi, 7 (1) pp. 55-68

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. Kahveci, E., Malkogoglu, S., Kara, O. (2025) "DOGAL KARISIK KARACAM
MESCERELERINDE TOPRAKTAKI KARBON STOKLARININ BELIRLENMESI",
6. BILSEL INTERNATIONAL SUMELA SCIENTIFIC RESEARCHES CONGRESS
12-13 APRIL 2025, TRABZON/TURKIYE , (pp. 326-332), Trabzon, Tiirkiye, (Nisan
2025)

2. Malkogoglu, S., Kahveci, E., Kara, O. (2025) "SANDIRAS DAGLIK KUTLESININ
DENIiZE BAKAN YAMACLARINDA BIiTKi ORTUSU-CEVRE iLISKILERi VE
EKOLOJIK TUR GRUPLARI", 6. BILSEL INTERNATIONAL SUMELA SCIENTIFIC
RESEARCHES CONGRESS 12-13 APRIL 2025, TRABZON/TURKIYE, (pp- 314-325),
Trabzon, Tiirkiye, (Nisan 2025)

3. Kahveci, E., Malkogoglu, S. (2024) "DETERMINING THE CARBON AMOUNT OF
SOILS UNDER DIFFERENT LAND COVERS", The impact of global climate changes
on the ecological environment , Baku, Azerbaycan, (Eyliil 2024)

4. Malkogoglu, S., Kahveci, E. (2024) "RELATIONSHIPS BETWEEN THE
PROPERTIES OF SOILS UNDER DIFFERENT LAND COVER", The impact of global
climate changes on the ecological environment , Baku, Azerbaycan, (Eyliil 2024)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

Uyesi oldugu mesleki ve
bilimsel kuruluglar

Aldigs ddiiller

Son ti¢ yilda verdigi kurumsal
ve mesleki hizmetler

Son ti¢ yildaki mesleki gelisim
etkinlikleri

ERASMUS Hareketliligine Katilim, Karbon Depolama ve iklim Degisikligi, Deprem Am
ve Sonras1 kurslari

Kanit 1: Do¢. Dr. Fatih SOBACI

Kanit 2: Dr. Ogr. Uyesi ibrahim CIDEM

Kanit 3: Dr. Ogr. Uyesi Ergiin KAHVECI
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler
Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O i¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil (])

Programin Ad1® Ogretim Elemani Topl
TZ YZ DSU pram
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 8 1 8
Niksar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 1 9 1 9

() Bu tabloyu, bagvurunun yapildig1 yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim {iyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger béliimlerde verdigi dersler.
® Bu siituna, tam zamanl dgretim elemanlarinin toplam sayisim yaziniz.

@) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin haftalik ¢aligma
saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi @ Ogretim Elemani Tonlam
TZ YZ DSU P
Adet ® HY @ Adet  HY  Adet HY  Adet HY
Bankacilik ve Sigortacilik 5 6 5 6
Program
Mekatronik Programi 2 8 2 8
Mahkeme Biiro Hizmetleri 5 10 5 10

Programi

@ Bu tabloyu, basvurunun yapldigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

) Programun destek aldigi béliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen program icin verdigi
dersler.

@) Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler icin haftalik calisma
saatidir.
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I1.3 Personel Sayilari
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek goérevli) ve 6grencilerin
sayisin1 hem meslek yiiksekokulu icin, hem degerlendirilen her program igin, Tablo I1.3’i kullanarak,

ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablolarin giincellenmis birer
stiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil V])

Adet @ Toplam Haftalik Toplam
TZ YZ DSU P Saat®
Ogretim Elemanlari 60 60 838
Toplam 60 60 838
Teknisyenler/Uzmanlar 1 1
Diger idari gorevliler 13 13
Diger @ 6 6

@) Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@) TZ: Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DS U: Ders saati iicretli

@) Ders veren ogretim elemaminin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayt
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.
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Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin
. Sinif " .
Akademik Y1l Hazirlik 1 2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[Gegerli y11] 355 628 983 228
[1 6nceki yil] 628 326
[2 6nceki yil] 301
Program: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
. Sinif . .
Akademik Y1l Hazirlik 1 2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[i¢inde bulunulan
akademik yil] 28 17 45 1
[1 6nceki yil] 18 17 35 1
[2 &nceki yil] 17 12 29 3
I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yan dal ve Mezuniyet Kosullari
Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Ogrenci Kabulii ve Diger Kurumlardan Ahnan Derslerin Sayilmasi

Diger kurumlardan alinan derslerin sayillmasi islemleri, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonerge kapsaminda yiiriitiiliir

Derslerin, bagvurulan programin kendi ders planindaki derslerle esdegerligi Yonergede belirtilen
kurallara gore degerlendirilir.

Kredi transferinde dersin igerigi, kredi saati ve basar1 durumu gz 6niinde bulundurulur.

Uzaktan egitim programlart hari¢ olmak tiizere, 0grencilerin daha once aldigi dersler intibak
islemleriyle saydirilabilir.
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Yatay Gecis

Meslek yiiksekokulu programlarina yatay gecis, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi ve ilgili Yonerge ile diizenlenmistir.

Kabul Olgiitleri:

Ogrencinin daha nceki programindaki not ortalamasi (minimum genellikle 2.00 veya program
bazinda belirlenen deger).

Alinmis olmasi gereken zorunlu dersler ve kredi karsiliklari.

Ders esdegerliklerinin uygunlugu.

Bagvurular ilgili birim tarafindan degerlendirilir ve uygun bulunanlar kabul edilir.

Cift Anadal

Cift anadal programlarina 6grenci kabulii ve izlenmesi, ilgili Yonerge kapsaminda yapilir.
Kabul Olgiitleri:

Ogrencinin genel not ortalamasi belirli bir seviyenin iizerinde olmalidir (6rnegin 2.50 veya ilgili
programin belirledigi deger).

Alinmasi gereken temel dersler basartyla tamamlanmis olmalidir.

Ders esdegerlikleri ve akademik uygunluk degerlendirilir.

Izleme siirecinde dgrencinin akademik performansi ve program gerekliliklerine uyumu takip edilir.
Yandal

Yandal programlarina kabul ve izleme siiregleri yine ayn1 Yonerge kapsaminda diizenlenmistir
(Dosya: mevzuat 20231030085112.pdf).

Kabul Olgiitleri:
Not ortalamas1 ve ders basarilar1 dikkate alinir.

Yandal programinin ders plani ile 6grencinin mevcut program ders plani arasindaki uyum
degerlendirilir.

Ogrencinin yandal programini bagartyla tamamlamasi i¢in belirlenen dersleri almasi ve basarili
olmasi gerekir.

Mezuniyet Kosullari

Mezuniyet kosullar1 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde ayrintili olarak diizenlenmistir (Dosya: mevzuat 20231117104202.pdf).
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Mezuniyet icin gerekenler:

Tiim zorunlu ve segmeli derslerden basariyla gegmek.

Programin toplam kredi yiikiinii tamamlamak.

Genel not ortalamasinin en az 2.00 olmas1 (Mezuniyet i¢in genellikle bu alt sinirdir).

Staj ve varsa diger uygulama gerekliliklerini tamamlamak.

Mezuniyet siireci, 6grenci isleri birimleri tarafindan takip edilir ve basari durumuna goére belgeler
diizenlenir.

Mezuniyet i¢in kullanilan belgeler arasinda transkript, ders basar1 belgeleri, staj onaylar1 yer alir.

Kanit 1: On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonerge

Kanit 2: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav yonetmeligi
Kanit 3: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Muafiyet Ve Intibak Islemleri Yonergesi
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