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0. GIRIS

0. GIiRiS
0.1.

Mubhasebe ve vergi konusunda hizmet veren biirolarin, kurum ve kuruluslarm ilgili
departmanlarinda gorev alabilecek nitelikli ara elemanlar yetistirmektir. Bu amagla,
ogrencilere mezun oldugu zaman is hayatinda biitiin ticari, ekonomik, kiiltiirel bilgi ve
becerilerinin yaninda herhangi bir isletmenin genel muhasebe, maliyet muhasebesi, banka
muhasebesi gibi departmanlarinda iistlenebilecekleri goreve kisa siirede uyum
saglayabilmeleri yoniinde bilgiler verilmektedir.

Iki y1llik muhasebe egitimi siiresince dgrencilere, temel muhasebe ve gerekli genel bilgi ve
dersleri birinci sinifta, ihtisas muhasebelerini iceren mesleki dersler agirlikli olarak ikinci
smifta okutulmaktadir. Dort donemlik 6grenim siireci tamamlandiginda 6grenciler,
muhasebe ile ilgili temel kavramlar1 ve belgeleri taniyabilme, finansal tablolardan bilango ve
gelir tablosu diizenleme ile ilgili ilkeleri kavrayabilme, bilgisayar ortaminda finansal
tablolar1 diizenleyebilme, muhasebe ile ilgili paket programlar1 kullanabilme yeterliligine
sahip olurlar. Yiiksekokulumuz 6grencileri ayrica ikinci yariyil sonunda 20 is gliniinii
kapsayan zorunlu stajlarini sektorde yaparlar.

Programin hedefi, 6grencileri giiniimiiziin degisen sartlarini takip eden, kendini bunlara
adapte edebilen ve bastan sona bir isletmede muhasebe sistemini kurabilecek bilgi, beceri ve
tecriibe ile donatilmis bir sekilde yetistirmektir

1. OGRENCILER

1. OGRENCILER
1.1.

Boliimiimiize yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul edilmektedir. Ayrica ¢ift anadal, yandal
ve Ogrenci degisim uygulamalan yiiriitiilmektedir. Bagska kurumlardan ve/veya
programlardan boliimiimiize transfer olmus 6grencilerin daha dnceden aldig1 dersleri ve
kazanilmis kredileri bolim hocalarimiz tarafindan degerlendirilerek 6grencilerimizin
muafiyet islemleri yapilmaktadir. Bu uygulamalar gergeklestirilirken dikkate alinan kapsam
ve sinirliliklara yonelik yonerge ekte sunulmustur.

1.2.

Boliimiimiizde Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci hareketliligini saglayan degisim
programlari ile ilgili bilgiler 6grencilere aktarilmaktadir.
1.3.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programina kayitli olan tiim 6grencilerin bir akademik
danigmam bulunmaktadir. Ogrencilere ders asamasinda ve mezuniyet sonrasi igin kariyer
planlamas1 konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir. Ozellikle
ogrencilerin ikinci smifta yiiksekdgrenimlerinin devami i¢in dikey ge¢is sinavlart konusunda
bilgilendirilmektedirler. Ayrica is hayatina atilmak isteyen 6grenciler i¢in 6zel sektor ve
kamu sektoriindeki ig imkanlar1 konusunda bilgi verilmektedir.

1.4.

Olgme-degerlendirme hangi yontemi olarak dersin niteligine gore; sinav, édev, proje, sunum
tercih edilmektedir. Ogrenciler Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-



1. OGRENCILER
Ogretim Ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir. Ogrenciler her ders igin en az bir ara
sinav bir donem sonu sinavina girer. Ara sinavin %40’1, ddnem sonu sinavindan en az 50
almak kosulu ile % 60’1 alinarak yapilan degerlendirme sonucunda basarisiz olan 6grenciye
biitiinleme sinavi hakki verilir. Ayrica mezuniyet asamasinda bir dersten basarisiz oldugu
icin mezun olamayan &grencilere tek ders sinav hakki taninir.

15.

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii bagariyla
tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamas1 mezuniyet hakkina sahip
olur.

Kanitlar
1.1.

62986.pdf

7.5.13948.pdf
2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI
2.1.

Mubhasebe ve vergi konusunda hizmet veren biirolarin, kurum ve kuruluslarin ilgili
departmanlarinda gorev alabilecek nitelikli ara elemanlar yetistirmektir. Bu amagla,
Ogrencilere mezun oldugu zaman is hayatinda biitiin ticari, ekonomik, kiiltiirel bilgi ve
becerilerinin yaninda herhangi bir isletmenin genel muhasebe, maliyet muhasebesi, banka
muhasebesi gibi departmanlarinda tistlenebilecekleri goreve kisa siirede uyum
saglayabilmeleri yoniinde bilgiler verilmektedir.

Iki y1llik muhasebe egitimi siiresince dgrencilere, temel muhasebe ve gerekli genel bilgi ve
dersleri birinci sinifta, ihtisas muhasebelerini igeren mesleki dersler agirlikli olarak ikinci
sinifta okutulmaktadir. Dort donemlik 6grenim siireci tamamlandiginda 6grenciler,
muhasebe ile ilgili temel kavramlar1 ve belgeleri tantyabilme, finansal tablolardan bildngo ve
gelir tablosu diizenleme ile ilgili ilkeleri kavrayabilme, bilgisayar ortaminda finansal
tablolar1 diizenleyebilme, muhasebe ile ilgili paket programlari kullanabilme yeterliligine
sahip olurlar. Yiiksekokulumuz 6grencileri ayrica ikinci yartyil sonunda 20 is giiniinii
kapsayan zorunlu stajlarini sektorde yaparlar.

2.2.

Programin hedefi, 6grencileri giiniimiiziin degisen sartlarini takip eden, kendini bunlara
adapte edebilen ve bastan sona bir isletmede muhasebe sistemini kurabilecek bilgi, beceri ve
tecriibe ile donatilmis bir sekilde yetistirmektir.

2.3.

Biiroda masa basinda calisan boliim mezunlari, kamu ve 6zel sektore ait kuruluslarin
muhasebe boliimlerinde, maliye ve vergi dairelerinde gorev alabilirler ya da kendilerine
(ilgili sartlar1 sagladiklarinda) muhasebe biirosu agabilirler. Muhasebe meslek elemani kamu
kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi igyerlerini acip
caligabilirler. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda 6n muhasebe elemani olarak is
olanaklarina sahiptirler. Ayrica gerekli staj egitimlerini tamamladiktan sonra “ Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavir” belgelerini alip biiro acabilmektedirler.

2.4,


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/afc19693-7075-4506-a37e-7f7a0ea15b70.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/4e1e1179-0bc6-41b2-93c3-f34c51c6ebe6.pdf

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

Boliim mezunlari, kamu ve 6zel sektore ait kuruluslarin muhasebe boliimlerinde, maliye ve
vergi dairelerinde gorev alabilirler. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda 6n muhasebe
elemani olarak is olanaklarina sahiptirler. Dolayisiyla tiim kamu ve 6zel sektor kuruluslari
stirecle direkt olarak ilgilidir. Ayrica staj egitimlerini de bu kuruluslarda veya Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir yaninda tamamlama olanaklart vardir

2.5.

Programimiz ile ilgili hazirlanan kilavuz ve yonergeler Niksar Meslek Yiiksekokulu resmi
web sitesinde Program Klavuzu sekmesinin icerisinde tiim 6grenci ve akademik personelin
erigimine agiktir.

https://niksarmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
2.6.

2.6.
bilgilenirme kilavuzu 20231009141830.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.
Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Ayrica programlar, program egitim
amaglartyla tutarlilik géstermektedir.

3.2
Mezuniyet agsamasina gelmis 6grenciler programin teorik ve uygulamali olan ¢iktilarini
basariyla tamamladiklar: durumda gerekli degerlendirmeler transkriptlerine yansitilarak
diploma almaya hak kazanmaktadirlar. Transkriptlerine 6grenci bilgi sisteminden ve dgrenci
islerinden ulasabilirler.

Kamtlar
3.1.
bilgilenirme_kilavuzu_20231009141830.pdf
4. SUREKLI IYILESTIRME
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1.
Muhasebe ve Vergi Boliimii egitim-6gretim vermekte oldugu yillarda gereklilikleri saglamis
olup ve 6grencilerin gelisimi dogrultusunda zaman zaman miifredat giincellemesi yaparak
ders havuzunu genisletmistir.
4.2.
Boliimii iyilestirme ¢alismalar1 6grencilerin alana yonelik gelisimleri dikkate alinarak
Ogretim elemanlar1 tarafindan titizlikle gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 6grencileri is
hayatina hazirlamada faydali olacak ve giincel gelismeler dogrultusunda hem teorik hemde
pratik anlamda gelisimlerini saglayacak dersler ders havuzuna eklenmistir.

5. MUFREDAT


https://niksarmyo.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/79711f87-a109-49bb-9d51-4711c8323637.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/fb7b9caa-9cc5-43c2-8006-d2d77527dc68.pdf

5.1.

5.4.

5. MUFREDAT
5.1.

Boliimiimiiziin amag ve hedeflerine uygun olarak ve mezunlarimizin is hayatinda alacaklari
konumu destekleyen bir miifredata sahiptir.

5.2.

Miifredat uygulanmasi asamasinda dersin igerigine gore dgrencilerimiz; dncelikle teorik
olarak alan ile ilgili bilgi sahibi olduktan sonra uygulamada muhasebe kayitlar1 yaparak
pratik kazanirlar. Sonrasinda giincel muhasebe programlarini kullanmay1 6grenirler. Ayrica;
sunum teknikleri, aragtirma yontemleri ve girisimcilik gibi konularda aktif katilimin oldugu
sunum, proje, 6dev gibi degerlendirme kriterlerine gore uygulamali olarak 6grenme siirecini
gerceklestirirler.

5.3.

Boliimiimiizde miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmaktadir. Hazirlanan program
kilavuzu igeriginde 6gretim elemanlari bir egitim 6gretim doneminde ders kapsaminda
anlatacak oldugu konular1 ve igerikleri program kilavuzuna ekleyerek 6grencilerin, diger
Ogretim elamanlarinin ve yonetimin gerektiginde konu takibi yapmasini kolaylastirmaktadir.

54.
Programda mevcut olan derslerden 6grenciler 120 AKTS karsiliginda basar1 oranina sahip
oldugunda mezuniyet islemleri gergeklesmektedir.

55.
Boliimiimiizde birinci sinifta daha ¢ok teorik ve zorunlu derslere yer verilirken ikinci siniftan
itibaren se¢meli dersler ile de desteklenerek alan dersleri daha yogun olarak ve uygulama
agirlikli olarak verilmektedir.

5.6.
Boliimiimiizde 6zellikle ikinci siniftan itibaren uygulamali alan derslerine agirlik
verilmektedir. Muhasebe programlarini kullanmay1 6grenerek is hayatina yonelik tecriibe ve
deneyim kazanmaktadirlar.

Kanitlar

bilgilenirme kilavuzu 20231009141830.pdf

8.5.15455.pdf
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITiM-
OGRETIM VE SINAV.pdf

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITiM-
OGRETIM VE SINAV.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6. OGRETIM KADROSU
6.1.


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/437c06a3-12a8-4343-acad-d038299041aa.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/95c8e3d5-64ed-4c1e-852e-92bf53901952.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/8a01fdaa-6534-4655-bcfa-a8c1adecfe0c.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/8a01fdaa-6534-4655-bcfa-a8c1adecfe0c.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/607b6c3f-2bb3-4f3e-a00b-52a46c22ecc8.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/607b6c3f-2bb3-4f3e-a00b-52a46c22ecc8.pdf

6. OGRETIM KADROSU

Boliimiimiizde sektorle baglantili ve her birinin mesleki deneyim ve tecriibesi olan, alaninda
3 tane doktora egitimini tamamlamis ve bir tane tamamlamak {izere olan toplam 4 adet
Ogretim eleman1 6grencilere egitim vermektedir.

https://niksarmyo.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-
TR&mk=39514&m=akademik_kadro&bidr=12024&bid=12025

6.2.
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir. Boliimiimiizde bulunan akademik
personelimiz alanla ilgili gerekli egitim ve donanima sahiptir. Ayrica sektorle iligkili ve
sektorel deneyim ve tecriibeye de sahiplerdir.

6.3.

Goreve atama ve gorevde yiikselme kriterleri bir dnceki madde de belirttigimiz 6lgiitleri
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olup ekte sunulmustur.

7. ALTYAPI

7. ALTYAPI
7.1.

Niksar Meslek Yiiksekokulu, 90.000 metrekarelik bir kampiis alani tizerine kurulu olup,
7.000 metrekarelik kapal1 alana sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz 4 katl1 yeni hizmet
binamizda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Siniflarimiz ¢agdas egitim
sistemine hizmet edecek sekilde tasarlanmis olup 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
ihtiya¢ duydugu arag-gereg ve teghizatlara sahiptir. Bilgisayar laboratuvari, konferans salonu
ve amfi bulunmaktadir. Bunun yani sira turizm ve otelcilik, itfaiye ve sivil savunma,
ormancilik, elektrik ve elektronik gibi boliimlerin ihtiyaglarina yonelik imkanlar
saglanmistir.

7.2.

Yiiksekokulumuzda ortak kullanimli kiitliphanemiz ve konferans salonumuz ile toplam {i¢
farkl bilgisayar laboratuvarimiz mevcut bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz kampiis alaninda;
basketbol, voleybol ve futbol sahalari ile yiiriiyiis yollari, dinlenme alanlar1 ve 7.000
metrekare alana sahip bir gélet bulunmaktadir. Kampiis alanimiz 6grencilerimize yonelik
olarak sosyal bir ortam olusturmak i¢in 2019 yilinda yeniden diizenlenmistir.

7.3.
Program kapsaminda 6grencinin kullanimina sunulan teknolojik arag-gerecin nicelik ve
nitelik acisindan yeterligine iliskin bilgi ve belgeler 6gretim elemanlar tarafindan
Ogrencilere aktarilmaktadir.

7.4.
Okulumuz biinyesinde 6grencilerimizin hizmetine ac¢ilmis bir kiitliphane ve ders ¢alisma
salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane agilis1 sirasinda 6gretim elemanlarimizdan boliimleri ile
ilgili 6grencilerin gelisimine katki saglayacag diisiiniilen kitap dnerileri istenmistir. Istek
yapilan kitaplarin %90'1 kiitiphanemizde mevcuttur.

7.5.

Ogrencilerin laboratuvarlari kullanim esaslarina iliskin gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.
7.6.



7. ALTYAPI
Okulumuzda engelli 6grencilerin egitimini desteklemek amacriyla ¢esitli uygulamalara yer
verilmektedir. Engelli rampasi, asansor, engelli tuvaletleri ve siif diizenleri buna 6rnek
olarak gosterilebilir.
8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.
Program kalitesi ve bunun siirdiirtilebilirligi kapsaminda yonetimle ortak ¢alismalar
yiirlitilmektedir ancak gerektiginde glincellenmesi gereken bir alandir.

8.2,
Ogretim elemanlariin ¢alisma kosullar1, mesleki gelisiminin desteklenmesi ve tesvikler
yeterli diizeydedir. Ancak ilcede 6gretim elemani olmak merkezdeki bir¢ok egitim, aktivite
ve etkinlikten faydalanamamaya sebep olmaktadir.

8.3.
Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmaktadir.

8.4.
Kurumumuzda program destegini saglayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler, teknik
ve idari kadrolar yeterli diizeydedir

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.
Okul ya da programla ilgili karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amagclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Bu konuda yonetim ve
boliim 6gretim elemanlar: aktif katilim gerceklestirmektedir.

10. UZAKTAN EGITIiM

10. UZAKTAN EGITiM

10.1.
Okulumuzda salgin déneminde kullanilan ve sonrasinda da enformatik derslerin anlatimi igin
kullanimina devam edilen bir uzaktan egitim alt yapis1 bulunmaktadir.

10.2.
Uzaktan egitim siirecinde dgrencilere canli dersler yaninda ders videosu, ¢esitli ders notlari,
muhasebe uygulamalar1 gibi materyaller sunulmustur. Ayrica dersler kayit altina alinarak
daha sonra 6grencilerin erisimi i¢in sisteme yiiklenmistir.

10.3.
Universitemiz UZEM sistemi ve ¢esitli online egitim programlarindan yararlanilarak
ogrencilerin aktif katilim1 saglanmistir. Zoom, Google Meets gibi.

10.4.
Uzaktan egitim siirecinde online sinav, proje tasarisi, uygulama édevi gibi degerlendirme
kriterlerinden yararlanilmigtir.

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER



1. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
11.1.

Programin bu o6l¢iitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii 6l¢titleri bulunmamaktadir.

12. SONUC

12. SONUC
12.1.

Ekonomik iliskiler ve ticaret var olduk¢ca muhasebeye de ihtiyag var olacaktir. Haliyle
boliimiimiiz mezunlari i¢in isttihdam imkani her zaman bulunmaktadir. Bu durum
boliimiimiiz i¢in 6nemli bir firsattir. Tiirkiye’deki tiim liniversitelerde muhasebe ve
muhasebeye iliskin boliimlerin var olmast ise bolimiimiiziin zayif noktasidir. Bu durum
Ogrencilerimizin mesleki ve kisisel anlamda farkli yeteneklerle donatilmasi ve mesleki
deneyim kazandirilmasiyla giderilebilir. Ancak okulumuzun ilgede olmasi, 6grencilerin
kariyer planlamasi ve kisisel gelisimlerine yonelik etkinliklerin genellikle merkez kampiiste
yapiliyor olmasi bizim i¢in 6nemli bir eksikliktir. Bu eksikliklerin giderilmesine yonelik
calismalar yapilmasi gerekmektedir.



