2022 Yih Kalite Program Oz Degerlendirme Raporu

NIKSAR MESLEK YUKSEKOKULU->MUHASEBE VE VERGI BOLUMU->MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI PR.

0. GIRIS
0.1. Programa ait genel, tanitic1 bilgiler sunulmahdir.

Muhasebe ve vergi konusunda hizmet veren biirolarin, kurum ve kuruluslarin ilgili departmanlarinda gérev alabilecek nitelikli ara elemanlar
yetistirmektir. Bu amagla, 6grencilere mezun oldugu zaman is hayatinda biitiin ticari, ekonomik, kiiltiirel bilgi ve becerilerinin yaninda herhangi bir
isletmenin genel muhasebe, maliyet muhasebesi, banka muhasebesi gibi departmanlarinda iistlenebilecekleri goreve kisa siirede uyum saglayabilmeleri
yoniinde bilgiler verilmektedir.

Iki y1llik muhasebe egitimi siiresince dgrencilere, temel muhasebe ve gerekli genel bilgi ve dersleri birinci sinifta, ihtisas muhasebelerini iceren mesleki
dersler agirlikli olarak ikinci sinifta okutulmaktadir. D6rt donemlik 6grenim siireci tamamlandiginda 6grenciler, muhasebe ile ilgili temel kavramlar1 ve
belgeleri tantyabilme, finansal tablolardan bilango ve gelir tablosu diizenleme ile ilgili ilkeleri kavrayabilme, bilgisayar ortaminda finansal tablolar1
diizenleyebilme, muhasebe ile ilgili paket programlar1 kullanabilme yeterliligine sahip olurlar. Yiiksekokulumuz 6grencileri ayrica ikinci yariyil sonunda
30 is glinlinli kapsayan zorunlu stajlarin1 sektdrde yaparlar.

Programin hedefi, 6grencileri giiniimiiziin degisen sartlarin1 takip eden, kendini bunlara adapte edebilen ve bastan sona bir igsletmede muhasebe sistemini
kurabilecek bilgi, beceri ve tecriibe ile donatilmis bir sekilde yetistirmektir.

Kanitlar

https://niksarmvyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR &mk=39442 & m=tanitim&bidr=12024&bid=12024

1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalarn yiiriitiiliiyor olmaldir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda
alinmis dersler ve kazanmilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanmimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Her y1l yatay gegis ile 6grenci kabul edilmektedir.


https://niksarmyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=39442&m=tanitim&bidr=12024&bid=12024

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyil i¢in Kurumigi Yatay Gegisle 2 6grenci kontenjan1, Kurumlar aras1 Yatay Gegisle 2 6grenci kontenjana,
Merkezi yerlestirme puani ile birinci siniflar igin 2, ikinci siiflar i¢in 2 6grenci kontenjani ayrilmigtir.

Kanitlar

https://ogr.gop.edu.tr/Icerik.aspx ?d=tr-tr&mk=36695&m=yatay_gecis

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakhklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlar1 uygulanmaktadir.
Kanitlar

https://ogr.gop.edu.tr/Icerik.aspx ?d=tr-tr&mk=36698 &m=degisim programlari

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk hizmetleri etkin bicimde verilmelidir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari programina kayitl olan tiim dgrencilerin bir akademik danigmani bulunmaktadir. Ogrencilere ders asamasinda ve
mezuniyet sonrasi i¢in kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir. Ozellikle 6grencilerin ikinci sinif da
yliksekdgrenimlerinin devami igin dikey gegis sinavlari konusunda bilgilendirilmektedirler. Ayrica is hayatina atilmak isteyen dgrenciler i¢in 6zel
sektor ve kamu sektoriindeki is imkanlar1 konusunda bilgi verilmektedir.

Ayrica 2. yartyilda boliimdeki tiim 6grencilerin kariyer gelisimlerine katki saglamak i¢in iiniversitemiz Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KARMER) ile koordineli bir sekilde "Kariyer Planlama" dersi verilmektedir. Ayrica KARMER tarafindan isteyen her 6grenciye bireysel Kariyer
Danismanligi'da verilmektedir.

Kanitlar

https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43 &curSunit=2001729#

https://karmer.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11898/baglantilar resimli 232/52979e42-8bb3-410b-80el-
a8fe60aada7e/url icerik/KP%20Ders%20Kitab%C4%B1%202022.pdf

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.


https://ogr.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-tr&mk=36695&m=yatay_gecis
https://ogr.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-tr&mk=36698&m=degisim_programlari
https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2001729
https://karmer.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11898/baglantilar_resimli_232/52979e42-8bb3-410b-80e1-a8fe60aa4a7e/url_icerik/KP%20Ders%20Kitab%C4%B1%202022.pdf
https://karmer.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11898/baglantilar_resimli_232/52979e42-8bb3-410b-80e1-a8fe60aa4a7e/url_icerik/KP%20Ders%20Kitab%C4%B1%202022.pdf

Olgme-degerlendirme hangi yontemi olarak dersin niteligine gore; sinav, ddev, proje, sunum tercih edilmektedir. Ogrenciler Gaziosmanpasa Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Siav Yodnetmeligi hiikiimlerine tabidir. Ogrenciler her ders i¢in en az bir ara smav bir ddnem sonu sinavina
girer. Ara sinavin %40°’1, ddnem sonu sinavinin % 60’1 alinarak yapilan degerlendirme sonucunda basarisiz olan 6grenciye biitiinleme sinavi hakki
verilir. Ayrica mezuniyet asamasinda bir dersten basarisiz oldugu i¢in mezun olamayan 6grencilere tek ders sinav hakk: taninir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15455&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii bagariyla tamamlamak ve 100 iizerinden en az 60 agirlikli not ortalamasina sahip
olmak mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik kosuludur.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15455&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmahdar.

Mubhasebe ve vergi konusunda hizmet veren biirolarin, kurum ve kuruluslarin ilgili departmanlarinda gorev alabilecek nitelikli ara elemanlar
yetistirmektir. Bu amagla, 6grencilere mezun oldugu zaman is hayatinda biitiin ticari, ekonomik, kiiltiirel bilgi ve becerilerinin yaninda herhangi bir
isletmenin genel muhasebe, maliyet muhasebesi, banka muhasebesi gibi departmanlarinda iistlenebilecekleri géreve kisa siirede uyum saglayabilmeleri
yoniinde bilgiler verilmektedir.

Iki y1llik muhasebe egitimi siiresince dgrencilere, temel muhasebe ve gerekli genel bilgi ve dersleri birinci sinifta, ihtisas muhasebelerini iceren mesleki
dersler agirlikli olarak ikinci sinifta okutulmaktadir. D6rt donemlik 6grenim siireci tamamlandiginda 6grenciler, muhasebe ile ilgili temel kavramlar1 ve
belgeleri tantyabilme, finansal tablolardan bilango ve gelir tablosu diizenleme ile ilgili ilkeleri kavrayabilme, bilgisayar ortaminda finansal tablolar1
diizenleyebilme, muhasebe ile ilgili paket programlar1 kullanabilme yeterliligine sahip olurlar. Yiiksekokulumuz 6grencileri ayrica ikinci yariyil sonunda
30 is glinlinii kapsayan zorunlu stajlarin1 sektdrde yaparlar.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43 &curSunit=2001577#



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15455&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15455&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2001577

2.2. Bu amaglar; programin mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilere uymahdir.
Programin hedefi, 6grencileri giinlimiiziin degisen sartlarini takip eden, kendini bunlara adapte edebilen ve bastan sona bir isletmede muhasebe sistemini kurabilecek bilgi, beceri ve tecriibe ile donatilmig

bir sekilde yetistirmektir.

2.3. Amagclar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/’YO/MYO’nun ve béliimiin misyonlarryla uyumlu olmahdir.

Béliimiimiizde Universitemizin misyonunda oldugu gibi seffaf katilimci, bilgi ve teknoloji iireten bir egitim almaktadir. Ogrencileri tiim egitim
dokiimanlari, sinavlarin sonrasinda sinav kagitlar1 6grencilerin erisimine agilir. Her donem her ders i¢in detayl bilgilerin oldugu program kilavuzlari
ogrencilerin ulagabilecegi gibi MYO'un wep sitesinden ilan edilir.

Kanitlar

https://niksarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 12024/bilgilenirme kilavuzu 451/dosya icerik/3588336/bilgilenirme kilavuzu 20230331154241.pdf

2.4. Amaclar, programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliim mezunlari, kamu ve 6zel sektore ait kuruluslarin muhasebe bdliimlerinde, maliye ve vergi dairelerinde gorev alabilirler. Kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinda 6n muhasebe elemani olarak is olanaklarina sahiptirler. Dolayisiyla tiim kamu ve 6zel sektor kuruluglar: siirecle direkt olarak ilgilidir.
Ayrica staj egitimlerini de bu kuruluslarda veya Serbest Muhasebeci Mali Miisavir yaninda tamamlama olanaklari vardir.

2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Programimiz ile ilgili hazirlanan kilavuz ve yonergeler Niksar Meslek Yiiksekokulu resmi web sitesinde Program Klavuzu sekmesinin igerisinde tiim
ogrenci ve akademik personelin erisimine agiktir. Ayni zamanda bologna ders bilgi paketine kolayca ulasilabilir.

Kanitlar

https://niksarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 12024/bilgilenirme kilavuzu 451/dosya icerik/3588336/bilgilenirme kilavuzu 20230331154241.pdf

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43 &curSunit=2001577#

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla giincellenmelidir.

Gereksinimler giincellenmektedir ve 6grencilere duyurulmaktadir. Cagin ihtiyaglarina gore ders icerikleri ve dersler giincellenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI


https://niksarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12024/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/3588336/bilgilenirme_kilavuzu_20230331154241.pdf
https://niksarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12024/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/3588336/bilgilenirme_kilavuzu_20230331154241.pdf
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2001577

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili akreditasyon kuruluslarinin
(MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD ve benzeri) degerlendirme ciktilarim1 da icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek ic¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Ayrica programlar,
program egitim amagclartyla tutarlilik gostermektedir.

Kanitlar

https://niksarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12024/bilgilenirme_kilavuzu 451/dosya_icerik/3588336/bilgilenirme_kilavuzu_20230331154241.pdf

3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 63rencilerinin program ciktilarim sagladiklar1 kanitlanabilmelidir.

Mezuniyet agamasina gelmis 6grenciler programin teorik ve uygulamali olan ¢iktilarini bagariyla tamamladiklar1 durumda gerekli degerlendirmeler
transkriptlerine yansitilarak diploma almaya hak kazanmaktadirlar. Transkriptlerine 6grenci bilgi sisteminden ve 6grenci islerinden ulasabilirler.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmahdir.
Muhasebe ve Vergi Boliimii egitim-6gretim vermekte oldugu yillarda gereklilikleri saglamis olup ve dgrencilerin gelisimi dogrultusunda zaman zaman
miifredat giincellemesi yaparak ders havuzunu genisletmistir.

4.2. Bu iyilestirme ¢cahismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmus,
somut verilere dayal olmahdir.

Boliimii iyilestirme ¢alismalar1 6grencilerin alana yonelik gelisimleri dikkate alinarak 6gretim elemanlar tarafindan titizlikle gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda 6grencileri is hayatina hazirlamada faydali olacak ve giincel gelismeler dogrultusunda hem teorik hemde pratik anlamda gelisimlerini
saglayacak dersler ders havuzuna eklenmistir.

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir miifredati (egitim plani) olmahdir.
Boliimiimiiziin amag ve hedeflerine uygun olarak ve mezunlarimizin is hayatinda alacaklar1 konumu destekleyen bir miifredata sahiptir.

Kanitlar

https://niksarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 12024/bilgilenirme kilavuzu 451/dosya icerik/3588336/bilgilenirme kilavuzu 2023033115424 1.pdf



https://niksarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12024/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/3588336/bilgilenirme_kilavuzu_20230331154241.pdf
https://niksarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12024/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/3588336/bilgilenirme_kilavuzu_20230331154241.pdf

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullamlacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin égrencilere kazandirilmasim saglayacak bicimde tasarlanmahdir.

Miifredat uygulanmasi agamasinda dersin igerigine gore dgrencilerimiz; dncelikle teorik olarak alan ile ilgili bilgi sahibi olduktan sonra uygulamada
muhasebe kayitlar1 yaparak pratik kazanirlar. Sonrasinda giincel muhasebe programlarini kullanmay1 6grenirler. Ayrica; sunum teknikleri, arastirma
yontemleri ve girisimcilik gibi konularda aktif katilimin oldugu sunum, proje, 6dev gibi degerlendirme kriterlerine gére uygulamali olarak 6grenme
siirecini gerceklestirirler.

5.3. Miifredatin éngériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmaldir.

Boliimiimiizde miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi
bulunmaktadir. Hazirlanan program kilavuzu iceriginde 6gretim elemanlar1 bir egitim 6gretim doneminde ders kapsaminda anlatacak oldugu konular1 ve
igerikleri program kilavuzuna ekleyerek 6grencilerin, diger 6gretim elamanlarinin ve yonetimin gerektiginde konu takibi yapmasini kolaylastirmaktadir.

Kanitlar

https://niksarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 12024/bilgilenirme kilavuzu 451/dosya icerik/3588336/bilgilenirme kilavuzu 20230331154241.pdf

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmaldir.
Programda mevcut olan derslerden 6grenciler 120 AKTS karsiliginda basar1 oranina sahip oldugunda mezuniyet islemleri ger¢eklesmektedir.
Kamtlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15455&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini (miihendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.

Boliimiimiizde birinci sinifta daha ¢ok teorik ve zorunlu derslere yer verilirken ikinci siniftan itibaren segmeli dersler ile de desteklenerek alan dersleri
daha yogun olarak ve uygulama agirlikli olarak verilmektedir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43 &curSunit=2001577#

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar ve gercekei kisitlar1 ve kosullar: icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle
hazir hale getirilmelidir.


https://niksarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12024/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/3588336/bilgilenirme_kilavuzu_20230331154241.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15455&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2001577

Boliimiimiizde 6zellikle ikinci siniftan itibaren uygulamali alan derslerine agirlik verilmektedir. Muhasebe programlarini kullanmay1 6grenerek is
hayatina yonelik tecriibe ve deneyim kazanmaktadirlar.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43 &curSunit=2001577#

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci damismanhgin, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Béliimiimiizde isletme ve Muhasebe alaninda uzman 2 Doktor Ogretim Uyesi; 1 Ogretim Gorevlisi Doktor 3 akademik personele sahiptir. Béliimiin
gereklerini karsilayacak yeterli ve giiclii bir akademik kadroya sahiptir.

Kanitlar

https://niksarmyo.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR &mk=39444&m=akademik kadro&bidr=12024&bid=12024

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdar.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.
Bolimiimiizde bulunan akademik personelimiz alanla ilgili gerekli egitim ve donanima sahiptir. Ayrica sektorle iligkili ve sektdrel deneyim ve tecriibeye
de sahiplerdir.

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan oél¢iitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Goreve atama ve gorevde yiikselme kriterleri bir 6nceki madde de belirttigimiz olgiitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik olup ekte sunulmustur.

Kanitlar

http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/tokat_gaziosmanpasa_krite...-24062022233610.pdf

7. ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program c¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve 6g¢renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
olmahdir.


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2001577
https://niksarmyo.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=39444&m=akademik_kadro&bidr=12024&bid=12024
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/tokat_gaziosmanpasa_krite...-24062022233610.pdf

Niksar Meslek Yiiksekokulu, 90.000 metrekarelik bir kampiis alani {izerine kurulu olup, 7.000 metrekarelik kapali alana sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuz 4 katli yeni hizmet binamizda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Siniflarimiz ¢agdas egitim sistemine hizmet edecek
sekilde tasarlanmis olup 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiya¢ duydugu arag-gereg ve techizatlara sahiptir. Bilgisayar laboratuvari, konferans
salonu ve amfi bulunmaktadir. Bunun yani sira turizm ve otelcilik, itfaiye ve sivil savunma, ormancilik, elektrik ve elektronik gibi boliimlerin
ihtiyaclarina yonelik imkanlar saglanmistir.

Kanitlar

https://niksarmyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR &mk=39374&m=tanitim

https://niksarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12016/ic_kontrol 43/dosya_icerik/2647681/ic_kontrol 20230302110209.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve é8renci-ogretim elemam iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Yiiksekokulumuzda ortak kullanimli kiitliphanemiz ve konferans salonumuz ile toplam ii¢ farkli bilgisayar laboratuvarimiz mevcut bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz kampiis alaninda; basketbol, voleybol ve futbol sahalari ile yiiriiyiis yollar1, dinlenme alanlar1 ve 7.000 metrekare alana sahip bir golet
bulunmaktadir. Kampiis alanimiz 6grencilerimize yonelik olarak sosyal bir ortam olusturmak i¢in 2019 yilinda yeniden diizenlenmistir.

Kanitlar

https://niksarmvyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR &mk=39374&m=tanitim

https://niksarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12016/ic_kontrol 43/dosya_icerik/2647681/ic_kontrol 20230302110209.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji araclarim kullanmay 6grenebilecekleri olanaklar: saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarimin bilimsel ve egitsel ¢calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Program kapsaminda 6grencinin kullanimina sunulan teknolojik arag-gerecin nicelik ve nitelik agisindan yeterligine iliskin bilgi ve belgeler 6gretim
elemanlari tarafindan 6grencilere aktarilmaktadir.
7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdar.

Okulumuz biinyesinde 6grencilerimizin hizmetine agilmis bir kiitiiphane ve ders ¢alisma salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane agilis1 sirasinda 6gretim
elemanlarimizdan bolimleri ile ilgili 6grencilerin gelisimine katki saglayacag diistiniilen kitap onerileri istenmistir. Istek yapilan kitaplarin %90'
kiitiiphanemizde mevcuttur.


https://niksarmyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=39374&m=tanitim
https://niksarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12016/ic_kontrol_43/dosya_icerik/2647681/ic_kontrol_20230302110209.pdf
https://niksarmyo.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=39374&m=tanitim
https://niksarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12016/ic_kontrol_43/dosya_icerik/2647681/ic_kontrol_20230302110209.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahnmis olmahdar.

Ogrencilerin laboratuvarlar1 kullanim esaslarina iliskin gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

7.6. Engelli 6grenciler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Okulumuzda engelli 6grencilerin egitimini desteklemek amaciyla ¢esitli uygulamalara yer verilmektedir. Engelli rampasi, asansor, engelli tuvaletleri ve
sinif diizenleri buna 6rnek olarak gosterilebilir. Ayrica Universitemiz tarafindan engelli grenci birimi kurulmustur. Her birimin ilgili engelli 6grenci
birim danigmanlar1 belirlenmistir.

Kanitlar

https://engelsiz.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmahdir.

Program kalitesi ve bunun siirdiiriilebilirlii kapsaminda yonetimle ortak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir ancak gerektiginde giincellenmesi gereken bir
alandir.
8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Ogretim elemanlarmin ¢alisma kosullar1, mesleki gelisiminin desteklenmesi ve tesvikler yeterli diizeydedir. Ogretim elemanlarma kongre, seminer vb
akademik faaliyetler icin yurtici ve yurtdis faaliyetlere katilmasi i¢in destek saglanmaktadir. YOK gerekli bilimsel yayin aragtirma sartlarini saglayan
akademisyenlerine "akademik tesvik" saglanmaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21 &MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalhdir.

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek maddi kaynak saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarimi saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmalidir.


https://engelsiz.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

Kurumumuzda program destegini saglayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler, teknik ve idari kadrolar yeterli diizeydedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii’'YO/MYO, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar
alma siirecleri, program ciktilarimin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Okul ya da programla ilgili karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmistir. Bu konuda yonetim ve boliim 6gretim elemanlar: aktif katilim gergeklestirmektedir.

Kanitlar

https://niksarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12016/ic_kontrol 43/dosya_icerik/5852587/ic_kontrol 20230302110158.pdf

10. UZAKTAN EGIiTIiM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yapi1 bulunmahdar.

Universitenin uzaktan egitim igin gerekli alt yapis1 mevcuttur. Salgin déneminde uzaktan egitim sistemi verimli ve sorunsuz bir sekilde kullanilmistir.
Uzaktan egitim sistemi her ders icin hala aktif olup gerekli bilgilendrime 6devendirme, not paylasimi vs. yapilabilmektedir.

Kanitlar

https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6@rencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada sunulmahdir.

Uzaktan egitim siirecinde dgrencilere canli dersler yaninda ders videosu, ¢esitli ders notlar1 sunulmustur. Ayrica dersler kayit altina alinarak daha sonra
ogrencilerin erigimi icin sisteme yliklenmistir.

Kanitlar

https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6@rencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siirecleri tasarlanmahdir.

Canli derslerde 6grencilerde canli kamera ve/veya ses ve/veya yazi ile derse akif katilm saglayabilmektedir. Her 6grencinin derse ne zaman girdigi
kayit1 tutulmaktadir.


https://niksarmyo.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_12016/ic_kontrol_43/dosya_icerik/5852587/ic_kontrol_20230302110158.pdf
https://ue.gop.edu.tr/login/index.php
https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

Kanitlar

https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarimin verilme durumu izlenmelidir.

Odevlendirme panelinin yaninda sinav paneli ile grenciler online goktan segmeli siav yapilabilmektedir. Tiim dgrencilerin 6devlerin tek bir islemle
indirilebilmektedir. Ayrica sinav paneli ile 6grencilerin ¢oktan segmeli sinav sonuglari tek bir islemle alinabilmektedir. Bu sistemler 6gretim elemani
icin biiyiik kolaylik saglamaktadir.

Kanitlar

https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
11.1. Programin bu olgiitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii olciitleri varsa bu konularda da programin amaclarina ulagsabilmesi icin gerekli tedbirler aliniyor olmahdir.

Programin bu dlciitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii 6lgiitleri bulunmamaktadir.

12. SONUC

12.1. Tiim degerlendirme olciitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlari ve gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmali, gelismeye
acik yonler hakkinda yapilmasi gerekenler 6neriler biciminde sunulmahidir.

Ekonomik iliskiler ve ticaret var olduk¢a muhasebeye de ihtiyag¢ var olacaktir. Haliyle béliimiimiiz mezunlar i¢in istihdam imkani her zaman
bulunmaktadir. Bu durum bdliimiimiiz i¢in 6nemli bir firsattir. Tiirkiye’deki tiim iiniversitelerde muhasebe ve muhasebeye iligkin boliimlerin var olmasi
ise boliimiimiiziin zayif noktasidir. Bu durum 6grencilerimizin mesleki ve kisisel anlamda farkli yeteneklerle donatilmasi ve mesleki deneyim
kazandirilmasiyla giderilebilir. Ancak okulumuzun ilgede olmasi, 6grencilerin kariyer planlamasi ve kisisel gelisimlerine yonelik etkinliklerin genellikle
merkez kampiiste yapiliyor olmasi bizim i¢in 6nemli bir eksikliktir. Bu eksikliklerin giderilmesine yonelik calismalar yapilmasi1 gerekmektedir.


https://ue.gop.edu.tr/login/index.php
https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

